
หน้าที ่ 1 

แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

**************************** 

1. ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ และผลิตบัณฑิตให้เป็นมอือาชพี 

 

2. โครงการหลัก : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

3. งบประมาณ  : 

แหลง่งบประมาณ จ านวนงบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

3.1 งบประมาณแผ่นดิน - - 

3.2 เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) 50,000.00 - 

รวมงบประมาณทั้งหมด 50,000.00 - 

 

4. ตัวชี้วัด : 

ตัวชี้วัด 
เปา้หมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
หนว่ยนับ ค่าเปา้หมาย 

4.1 รอ้ยละของบุคลากรและนักศกึษาท่ีมีทัศนคติ 

ค่านยิมในการต่อตา้นการทุจรติ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 

4.2 ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมภิบาลของมหาวิทยาลัย 

คะแนน ≥ 4.80 N/A 

 

5. สถานะโครงการ : 

 ยังมิได้ด าเนนิการ   อยู่ระหว่างด าเนนิการ    สิน้สุดโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที ่ 2 

6. กจิกรรม / ระยะเวลาด าเนนิการ / กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิตกจิกรรม : 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ค าอธบิายตัวชี้วดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนกัศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ 

1.1 กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้ง

จิตส านึกด้านการต่อตา้นการ

ทุจรติส าหรับนักเรียน/

นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ต่อตา้นการทุจรติ 

2) เพื่อส่งเสรมิการสรา้ง

จิตส านึกให้กบันักเรียน/

นักศึกษาด้านการต่อตา้นการ

ทุจรติ 

1.1.1. ร้อยละของ

นักเรียน/นักศึกษารับรู้

ด้านการต่อตา้นการ

ทุจรติ  

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปรญิาตร/ี

ปรญิญาโท ทุกชัน้ปี ที่รับรูด้้านการตอ่ต้านการทุจรติ โดยใช้

สูตรการค านวณ : 

 

 

80 คณะ/วิทยาลัย/

รร.สาธิต 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

1.2  กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้ง

จิตส านึกด้านคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก

ธรรมาภิบาลของนกัเรียน/

นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจและปลูกฝัง

จิตส านึกด้านคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรร

มาภิบาล  

1.2.1. ร้อยละของ

นักเรียน/นักศึกษาที่

ไดรั้บการส่งเสรมิด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านิยมตามหลักธรร

มาภิบาล 

 

 
 

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ/

กิจกรรมที่มีการปลกูฝัง ส่งเสรมิ สนบัสนุน ให้นักศกึษามี

คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมตามหลกัธรรมาภิบาล โดยใช้

สตูรค านวณ : 

 

 

≥60 คณะ/วิทยาลัย/

รร.สาธิต 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์

เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ  

1)เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน/

นักศึกษามสี่วนร่วมในการท า

ประโยชน์เพื่อสังคมและจิต

สาธารณะ 

1.3.1. ร้อยละของ

นักเรียน/นักศึกษาที่มี

ส่วนร่วมในการท า

กิจกรรมสาธารณะ

เพื่อสังคม 

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ/

กิจกรรมที่มีการสง่เสรมิ สนับสนุน ให้นักเรียน/นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 

โดยใชสู้ตรการค านวณ : 

 

 

≥80 คณะ/วิทยาลัย/

รร.สาธิต 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีรับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  

  จ านวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โทที่เขา้ร่วมกิจกรรม 

 

x 100 

   จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเขา้รวมโครงการ/กิจกรรม  

      จ านวนเปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 

 

x 100 

   จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเขา้รวมโครงการ/กิจกรรม  

      จ านวนเปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
x 100 
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กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ค าอธบิายตัวชี้วดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

 
 

  2)เพื่อส่งเสรมิให้บคุลากรมีจิต

สาธารณะ  

1.3.2. ร้อยละของ

บุคลากรที่ท ากิจกรรม

สาธารณะเพื่อสังคม 

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีการท า/

เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและจิตสาธารณะต่อจ านวน

บุคลากรทัง้หมด 

 

75 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อประชาสัมพันธก์าร

ด าเนินงานของมหาวิทาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทาในการสรา้ง

ภาพลักษณท์ี่ด ี

2) เพื่อสนับสนุนใหห้น่วยงานได้

ใช ้Social Media ในการ

ประชาสัมพันธ์เพื่อสรา้ง

ภาพลักษณใ์ห้กับมหาวทิยาลัย 

3) เพื่อประกาศเจตจ านง

ต่อตา้นการทุจรติ 

2.1.1) ร้อยละของ

ข้อมูลที่มกีารเผยแพร่

อย่างครบถ้วนตาม

แนวทางที่ก าหนด 

พิจารณาจากจ านวนข่าวที่มกีารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ซึ่ง

ประกอบด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยก าหนดให ้

หน่วยงานจัดการศึกษาจ านวน 240 ข่าว  

หน่วยสนับสนุนการศึกษาจ านวน 120 ข่าว 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

2.2 โครงการบรหิารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน 

1) เพื่อให้หน่วยงานจัดการกับ

ความเสี่ยง ป้องกันและลดความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของ

ประเด็นความเสี่ยงที่

ไดรั้บการควบคุมและ

ลดระดับความเสี่ยง

เทียบกับประเด็นความ

เสี่ยงทั้งหมดทีก่ าหนด

ขึน้ต่อป ี

พิจารณาจากประเด็นความเสี่ยงที่ไดรั้บการควบคุมและลด

ระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่

ก าหนดขึน้ต่อป ี

 

 

 

 

90 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

ประเด็นความเสี่ยงที่ไดร้ับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยง  

    ประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดที่ก าหนดขึ้นต่อป ี x 100 
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กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ค าอธบิายตัวชี้วดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 

3.1 จัดอบรมเสรมิความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ

จัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ

จัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ และ

สามารถน าไปปฏิบตัิได้อย่าง

ถูกต้อง 

3.1.1) ร้อยละของ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องที่

เข้าอบรมเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซือ้จัด

จ้างภาครัฐ 

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการ

จัดซือ้จัดจ้าง (หัวหนา้ส านักงาน หัวหน้างานพัสดุ เจ้าหน้าที่

พัสดุ หัวหนา้งานการเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) ที่เข้าอบรม

เกี่ยวกับระบบจัดซือ้จดัจ้างภาครัฐ โดยใช้สูตรการค านวณ : 

 

 

 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

3.2 โครงการสรา้งความรูค้วาม

เข้าใจและสรา้งจติส านึก

เกี่ยวกับการต่อตา้นการ

ทุจรติให้กับบุคลากร 

1)เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจและสรา้งจติส านึก

เกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจรติ 

3.2.1) จ านวนคลปิที่

แสดงความรู้ความ

เข้าใจและสรา้ง

จิตส านึกเกี่ยวกบัการ

ต่อตา้นการทุจรติ 

พิจารณาจากคลิปที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจและสรา้ง

จิตส านึกเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 

≥1 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

   3.2.2) ระดับความพึง

พอใจในการให้บรกิาร

ของหน่วยงาน 

พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักเรียน/

นักศึกษา) ในการให้บรกิารของหน่วยงาน 

 

4.50 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ 

เป้าประสงค์ :  มหาวทิยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียน 1) มีขั้นตอนการจัดการข้อ

ร้องเรียน 

4.1.1) ร้อยละของข้อ

ร้องเรียนที่ได้รับการ

แก้ไขในเวลาทีก่ าหนด 

พิจารณาจากข้อร้องเรียน ที่ได้รับการแก้ไขในระยะเวลาที่

ก าหนดทัง้ที่เกี่ยวและไม่เกี่ยวกับการทุจรติในหน้าที่/การ

จัดซือ้-จัดจ้าง 

 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

 

      จ านวนบุคลากรที่ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง 
           ที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

   จ านวนบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ. 
x 100 
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7. ผลการด าเนนิงาน : 

7.1 สรุปผลการด าเนนิงานในภาพรวมท้ังหมด ตามกิจกรรมขอ้ 6.  

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย อธบิายการด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต     

1.1 กิจกรรมสง่เสริมการสร้างจิตส านกึด้าน

การตอ่ต้านการทุจรติส าหรับนักเรียน/

นักศกึษา 

ร้อยละของนักเรียน/นักศกึษารับรู้

ด้านการตอ่ต้านการทุจรติ  

80 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ N/A   

1.2 กิจกรรมสง่เสริมการสร้างจิตส านกึด้าน

คณุธรรมจรยิธรรม ค่านิยม ตามหลัก

ธรรมาภบิาลของนักเรียน/นักศึกษา  

ร้อยละของนักเรียน/นักศกึษาท่ีได้รับ

การสง่เสริมด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านยิมตามหลักธรรมาภบิาล 

≥60 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ N/A   

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนเ์พื่อสังคมและ

จิตสาธารณะ  

ร้อยละของนักเรียน/นักศกึษาท่ีมสี่วน

ร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

สังคม 

≥80 บัณฑิตวทิยาลัยจัดโครงการ 

“HIDA..เพื่อสังคม” มอบเงินบริจาค

สมทบทุนจัดซือ้เวชภัณฑ ์อุปกรณ์

การแพทยใ์ห้กับโรงพยาบาลวัดห้วย

ปลากั้ง ณ จังหวัดเชยีงราย โดย

นักศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ

จัดการสุขภาพยุคดจิิทัล โดยมี

เป้าหมาย จ านวน 120 คน มี

85 1. โครงการ “HIDA..เพื่อ

สังคม” 

2. ภาพถ่ายกิจกรรม 

3. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย อธบิายการด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนินงาน หลักฐาน 

นักศกึษาเข้าร่วม จ านวน 102 คน 

คิดเป็น ร้อยละ 85 

ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรม

สาธารณะเพ่ือสังคม 

75 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ N/A   

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย     

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลตอ่สาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของมหาวทิยาลัย 

ร้อยละของข้อมูลท่ีมีการเผยแพร่

อย่างครบถ้วนตามแนวทางที่ก าหนด 

100 บัณฑิตวทิยาลัยจัดท าและเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์อง

หนว่ยงาน ซึ่งประกอบด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย

ก าหนดให้หนว่ยงานจัดการศกึษา มี

จ านวนไมน่อ้ยกว่า 240 ข่าว/

ปีงบประมาณ  

50.83 

(จ านวน 

122 ข่าว) 

สรุปผลการรายงานการ

เผยแพร่ขา่วผ่านระบบ 

website 
 

2.2 โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน 

ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงท่ีได้รับ

การควบคุมและลดระดับความเสี่ยง

เทียบกับประเด็นความเสี่ยงท้ังหมดท่ี

ก าหนดขึน้ต่อปี 

90 จากความเสี่ยงท่ีประเมินจ านวน 4 

ความเสี่ยง มีการด าเนนิงานตาม

แนวทางการจัดการความเสี่ยงใน

รอบ 6 เดอืน มสีถานะของความ

เสี่ยงหลังการควบคุมลดลง จ านวน 

4 ความเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 100 

  

100 1. รายงานผลการด าเนนิงาน

ตามแผนการบริหารความ

เสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืน) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต     

https://grad.ssru.ac.th/th/news/category/2
https://grad.ssru.ac.th/th/news/category/2
https://grad.ssru.ac.th/th/news/category/2
https://grad.ssru.ac.th/th/news/category/2
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย อธบิายการด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนินงาน หลักฐาน 

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องท่ีเข้า

อบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ 

100 บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง (หัวหน้า

ส านักงาน และนักวิชาการพัสดุ) เขา้

อบรมหลักสูตร “การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารสัญญา ส าหรับ

มหาวทิยาลัยของรัฐ” (รูปแบบ

ออนไลน์)  รุ่นท่ี 1 ในวันท่ี 25 และ 

26 กุมภาพันธ์ 2566 

100 1. เอกสารประชาสัมพันธ์

หลักสูตร 

2. เกียรตบัิตรการอบรม 

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและ

สร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการตอ่ต้านการ

ทุจรติให้กับบุคลากร 

จ านวนคลิปท่ีแสดงความรู้ความ

เข้าใจและสร้างจิตส านกึเกี่ยวกบัการ

ตอ่ต้านการทุจรติ 

≥1 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ N/A 

  

ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ

ของหน่วยงาน 

4.5 กองกลาง ส านักงานอธิการบดีได้

ส่งผลความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

(นักเรียน/นักศกึษา) ในการ

ให้บริการของบัณฑิตวทิยาลัย ใน

รอบเดอืนมนีาคม 2566 อยู่ในระดับ

มากที่สุด 4.95  

4.95 รายงานผลความพึงพอใจใน

การให้บริการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต     

4.1 โครงการจัดการขอ้ร้องเรียน ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการ

แก้ไขในเวลาท่ีก าหนด 

100 ยังไม่มีขอ้ร้องเรียน 100 - 
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8. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี

 

9. แผนที่จะด าเนนิการต่อไป : - 
 

 

 

 

นางเกษรา บัวเล็ก   ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                                                          ต าแหน่ง รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงสมร รุ่งสวรรค์โพธิ ์      ผูก้ ากับดูแลโครงการ 

ต าแหน่ง คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
 

 


