
หน้าที ่ 1 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

**************************** 

1. ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ และผลิตบัณฑิตให้เป็นมอือาชพี 

 

2. โครงการหลัก : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

3. งบประมาณ  : 

แหลง่งบประมาณ จ านวนงบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

3.1 งบประมาณแผ่นดิน - - 

3.2 เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) 100,000.00 85,000.00 

รวมงบประมาณทั้งหมด 100,000.00 85,000.00 

 

4. ตัวชี้วัด : 

 

5. สถานะโครงการ : 

 ยังมิได้ด าเนนิการ   อยู่ระหว่างด าเนนิการ    สิน้สุดโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1.   ร้อยละของบุคลากรและนักศกึษาทีม่ทีัศนคต ิค่านยิมในการ

ตอ่ตา้นการทุจรติ 

75 
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7. ผลการด าเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด 

ค่า

เป้าหมาย อธบิายการด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต     

1.1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม

กิจกรรมการต่อตา้นการทุจรติ  

80 บัณฑิตวทิยาลัยจัดโครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

“คุณลักษณะคนไทย 4 ประการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา" ขึน้ในวันท่ี 2 เมษายน 2565 โดยมี

นักศกึษาระดับปริญญาโท เขา้รว่มจ านวน 136 คนจาก

ท้ังสิ้น 170 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

80 1. โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร “คุณลักษณะคนไทย 4 

ประการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา" 

2. ภาพถ่ายกิจกรรม 

3. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสริมด้านคุณธรรมจรยิธรรม  

≥60 บัณฑิตวทิยาลัยจัดโครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

“คุณลักษณะคนไทย 4 ประการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา" ขึน้ในวันท่ี 2 เมษายน 2565 โดยมี

นักศกึษา เขา้รว่มจ านวน 136 คนจากเป้าหมาย 150 

คน คิดเป็นร้อยละ 90.67 

90.67 1. โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร “คุณลักษณะคนไทย 4 

ประการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา" 

2. ภาพถ่ายกิจกรรม 

3. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ตัวชี้วัด 

ค่า

เป้าหมาย อธบิายการด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนินงาน หลักฐาน 

1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีสว่นร่วม

ในการท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อ

สังคม 

≥80 บัณฑิตวทิยาลัยจัดโครงการ "ผา่ตัดข้อไหลข่้อศอกและ

ข้อเท้าเทียมเพื่อผู้ป่วยยากไร้" โดยนักศกึษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

สุขภาพยุคดิจิทัล โดยมีเป้าหมาย จ านวน 120 คน มี

นักศกึษาเข้าร่วม จ านวน 100 คน คิดเป็น ร้อยละ 

83.33 

83.33 1. โครงการ "ผ่าตัดข้อไหลข่้อศอกและข้อเท้าเทียมเพื่อ

ผู้ป่วยยากไร้ 

2. ภาพถ่ายกิจกรรม 

3. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรม

สาธารณะเพ่ือสังคม 

75 บัณฑิตวทิยาลัยจัดโครงการจิตอาสา “บัณฑิตวทิยาลัย

รู้รักสามัคคีรักษ์สิ่งแวดลอ้ม พฒันาคุณภาพชวีติ” ขึน้

ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 

88 คนจากทัง้สิน้ 93 คน คิดเป็นร้อยละ 94.62 

94.62 1. โครงการจิตอาสา “บัณฑิตวทิยาลัยรู้รักสามัคคีรักษ์

สิ่งแวดลอ้ม พัฒนาคุณภาพชวีติ” 

2. ภาพถ่ายกิจกรรม 

3. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย     

2.1.1 ร้อยละของข้อมูลท่ีมีการเผยแพร่

อย่างครบถ้วนตามแนวทางที่

ก าหนด 

100 บัณฑิตวทิยาลัยมจี านวนข่าวท่ีมีการเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ซึ่งประกอบด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ตัง้แตเ่ดอืนตุลาคม-กันยายน จ านวน 251 ข่าว 

251 ข่าว www.grad.ssru.ac.th 
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ตัวชี้วัด 

ค่า

เป้าหมาย อธบิายการด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนินงาน หลักฐาน 

2.2.1 ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงท่ี

ได้รับการควบคุมและลดระดับ

ความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความ

เสี่ยงท้ังหมดท่ีก าหนดขึ้นตอ่ปี 

90 จากความเสี่ยงท่ีประเมินจ านวน 5 ความเสี่ยง มกีาร

ด าเนนิงานตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงในรอบ 6 

เดอืน มสีถานะของความเสี่ยงหลังการควบคุมลดลง 

จ านวน 5 ความเสี่ยง คดิเป็นร้อยละ 100 

100 1. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารความ

เสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดอืน) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก     

3.1.1 ระดับความพึงพอใจในการ

ให้บริการของหนว่ยงาน 

4.50 พจิารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักศกึษา) 

ในการให้บริการของหนว่ยงาน 

5.00 รายงานผลความพึงพอใจการให้บริการ รอบ 5 เดอืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต     

4.1.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับ

การแก้ไขในเวลาท่ีก าหนด 

100 พจิารณาจากข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติในหนา้ที่/

การจัดซื้อ-จัดจ้าง ท่ีได้รับการแก้ไขในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

100 ไมม่ขี้อร้องเรียน 

 

 

8. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ :  

 เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา่ (Covid-19) ส่งผลให้การจัดกิจกรรมเป็นไปดว้ยความยากล าบาก 

 

9. แผนที่จะด าเนนิการต่อไป : - 
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         นางเกษรา บัวเล็ก  ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

           ต าแหน่ง รักษาการหัวหน้าส านักงานบัณฑติวิทยาลัย 

 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงสมร รุ่งสวรรค์โพธิ์  ผูก้ ากับดูแลโครงการ 

               ต าแหน่ง คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 


