
แผนปฏิบตัิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (หน่วยงานจัดการศึกษา) 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค าอธบิายตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนกัศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ 

1.1 กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้งจิตส านกึดา้นการต่อตา้นการทุจรติ

ส าหรับนักเรียน/นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจรติ 

2) เพื่อส่งเสรมิการสรา้งจิตส านึกใหก้ับ

นักเรียน/นักศึกษาด้านการต่อตา้นการ

ทุจรติ 

1.1.1. ร้อยละของนกัเรียน/นักศึกษารับรู้

ด้านการต่อตา้นการทุจรติ  

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปรญิาตร/ีปรญิญาโท ทุกชั้น

ป ีที่รับรูด้้านการต่อตา้นการทุจรติ โดยใชสู้ตรการค านวณ : 

 

 

80 คณะ/วิทยาลัย/รร.

สาธิต 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

1.2  กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้งจิตส านกึดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลของนกัเรียน/นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามีความรูค้วาม

เข้าใจและปลกูฝังจิตส านกึด้านคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภบิาล  

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่

ไดรั้บการส่งเสรมิด้านคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภบิาล 

 

  

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรมที่มีการ

ปลูกฝัง สง่เสรมิ สนับสนุน ให้นักศกึษามีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยใชสู้รค านวณ : 

 

 

≥60 คณะ/วิทยาลัย/รร.

สาธิต 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ  1)เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน/นักศึกษามสี่วน

ร่วมในการท าประโยชน์เพื่อสังคมและจิต

สาธารณะ 

1.3.1. ร้อยละของนกัเรียน/นักศึกษาทีม่ี

ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะ

เพื่อสังคม 

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรมที่มีการ

ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้นักเรียน/นักศึกษามีส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพื่อ

สังคมและจิตสาธารณะ โดยใชสู้ตรการค านวณ : 

 

 
 

≥80 คณะ/วิทยาลัย/รร.

สาธิต 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

 
  2)เพื่อส่งเสรมิให้บคุลากรมีจิตสาธารณะ  1.3.2. ร้อยละของบุคลากรที่ท ากิจกรรม

สาธารณะเพื่อสังคม 

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีการท า/เข้าร่วม

กิจกรรมเพื่อสังคมและจิตสาธารณะต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 

75 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานของ

มหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการ

สรา้งภาพลักษณท์ี่ด ี

2) เพื่อสนับสนุนใหห้น่วยงานได้ใช้ Social 

Media ในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง

ภาพลักษณใ์ห้กับมหาวทิยาลัย 

3) เพื่อประกาศเจตจ านงต่อตา้นการ

ทุจรติ 

2.1.1) ร้อยละของข้อมูลที่มกีารเผยแพร่

อย่างครบถ้วนตามแนวทางที่ก าหนด 

พิจารณาจากจ านวนข่าวที่มกีารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ซึ่งประกอบด้วย

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยก าหนดให้ 

หน่วยงานจัดการศึกษาจ านวน 240 ข่าว  

หน่วยสนับสนุนการศึกษาจ านวน 120 ข่าว 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

2.2 โครงการบรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 1) เพื่อให้หน่วยงานจัดการกับความเสี่ยง 

ป้องกันและลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่

ไดรั้บการควบคุมและลดระดบัความ

เสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมด

ที่ก าหนดขึน้ต่อป ี

พิจารณาจากประเด็นความเสี่ยงที่ไดรั้บการควบคุมและลดระดับความ

เสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่ก าหนดขึน้ต่อปี 

 

 

 

 

90 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีรับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  

  จ านวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โทที่เขา้ร่วมกิจกรรม 

 

x 100 

   จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเขา้รวมโครงการ/กิจกรรม  

      จ านวนเปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 

 

x 100 

   จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเขา้รวมโครงการ/กิจกรรม  

      จ านวนเปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
x 100 

ประเด็นความเสี่ยงที่ไดร้ับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยง  

    ประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดที่ก าหนดขึ้นต่อป ี x 100 



กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค าอธบิายตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 

3.1 จัดอบรมเสรมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซือ้จดั

จ้างภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกับระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 

และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง 

3.1.1) ร้อยละของบคุลากรที่เกี่ยวข้องที่

เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซือ้จัด

จ้างภาครัฐ 

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

(หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างานพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหนา้งานการเงิน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) ที่เข้าอบรมเกีย่วกับระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ โดย

ใชสู้ตรการค านวณ : 

 

 

 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

3.2 โครงการสรา้งความรูค้วามเข้าใจและสรา้งจิตส านึกเกี่ยวกับ

การต่อตา้นการทุจรติให้กับบคุลากร 

1)เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ

สรา้งจิตส านึกเกี่ยวกับการต่อตา้นการ

ทุจรติ 

3.2.1) จ านวนคลปิที่แสดงความรู้ความ

เข้าใจและสรา้งจติส านึกเกี่ยวกับการ

ต่อตา้นการทุจรติ 

พิจารณาจากคลิปที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจและสรา้งจิตส านกึเกี่ยวกับ

การต่อตา้นการทุจรติ 

≥1 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

   3.2.2) ระดับความพึงพอใจในการ

ให้บรกิารของหน่วยงาน 

พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักเรียน/นักศึกษา) ในการ

ให้บรกิารของหน่วยงาน 

 

4.50 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ 

เป้าประสงค์ :  มหาวทิยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียน 1) มีขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน 4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับ

การแก้ไขในเวลาทีก่ าหนด 

พิจารณาจากข้อร้องเรียน ที่ได้รับการแก้ไขในระยะเวลาที่ก าหนดทั้งที่

เกี่ยวและไม่เกี่ยวกบัการทุจรติในหน้าที่/การจัดซือ้-จัดจ้าง 

 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ส านักงาน

อธิการบด ี

 

      จ านวนบุคลากรที่ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง 
           ที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

   จ านวนบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ. 
x 100 


