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คำนำ 

 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการระดมความคิด ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ

ความรูท้ี่ช่วยในการรวบรวมและจัดระเบียบองค์ความรู้ จากการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การ

สร้างองค์ความรู้ใหม่นั้นได้ก่อใหเ้กิดประโยชน์ขึน้ภายในองค์กร โดยสามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่และ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดการจัดการระบบสารสนเทศภายในหน่วยงาน 

ดังนัน้ การระดมความคดิและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากรในองค์กรจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ตระหนักถึงความจำเป็นของการจัดการ

ความรู้จึงได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

กลุ่มนี้ขึ้น โดยคาดหวังว่าการจัดกิจกรรมดังกล่าวจะส่งเสริมใหค้ณาจารย์และผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ

นำองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพในการนี้

คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมการจัดการความรู ้ จ ึงได้ถอดบทเรียนจากผู ้ทรงคุณวุฒิและ

ประสบการณ์การนำไปปฏิบัติจริงจากกระบวนการดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติใน

การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

ของบุคลากรในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้ 

 

1. ความเปน็มาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังนี ้

ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้แต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการ

จัดการความรู้ (แผนที่ 2) รับผิดชอบเรื่องการจัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัยในแผนที่ 2 วิจัยและสร้างองค์

ความรู้ และได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการความรู้โดยเน้นให้ทบทวนหรือจัดทำ

แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 2 และดำเนินการจัดกิจกรรม ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการ

ความรู ้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ทางบัณฑติวิทยาลัยกำหนดไว้นั้น คณะกรรมการการจัดการความรู ้แผนที่ 2 

ด้านวิจัยและสร้างองค์ความรู้ จึงดำเนินการโดยจัดทำโครงการประชุมการจัดการความรู้ในกลุ่มงานวิจัยและ

สร้างองค์ความรู้ ซึ่งโครงการนี้มุ่งเน้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และทักษะที่ได้สั่งสมมาจาก

การปฏิบัติงานตามภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งจะได้ร่วมกันสรา้งองค์ความรูใ้หม่ในการทำงาน และร่วมสร้าง

บัณฑติวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูต้ามแผนที่ 2 ด้านวิจัยและสรา้งองค์ความรูต้่อไป 

ในการดำเนินงานภายใต้โครงการจัดการความรู้ (แผนที่ 2) ด้านวิจัยและสร้างองค์ความรู้ของบัณฑิต

วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ เนื่องด้วยมีอาจารย์ประจำบัณฑิตวิทยาลัยเข้ามาใหม่หลายอัตรา 

และยังมีประสบการณ์การทำงานวิจัยค่อนข้างน้อย ทางคณะกรรมการอำนวยการการจัดการความรู้หรือ

ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยเล็งเห็นว่าควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ประจำที่มีประสบการณ์และ

เช่ียวชาญการทำงานวิจัยเพื่อให้เกดิการพัฒนานักวจิัยรุ่ยใหม่ขึน้มา จึงได้จัดตั้งกลุ่มการจัดการความรูน้ีข้ึ้น โดยมี

วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้เกิดเทคนิคการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในการทำงานวิจัย โดยนำกระบวนการที่

สร้างขึ้นไปดำเนินการให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ ซึ่งในปี 2563 นี้ได้ใช้ชื่อกลุ่มการจัดการความรู้ว่า 

“Grad Public KM” โดยมีแนวทางเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์ความรู้เรื ่อง “การพัฒนาผลงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร”  

 

2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาทหน้าที่ 

1 ผศ.พล.ต.ท.ดร.ณรงค ์ กุลนิเทศ บัณฑติวิทยาลัย คุณอำนวย 

2 ผศ.พิเศษ ดร.รัชฏา ฟองธนกจิ บัณฑติวิทยาลัย คุณประสาน 

3. พ.ต.อ.ดร.นพดล บุรณนัฏ บัณฑติวิทยาลัย คุณวิศาสตร ์

4. ผศ.ดร.ศรปีรญิญา ธูปกระจ่าง บัณฑติวิทยาลัย คุณกจิ 

5. ดร.รวชิ ตาแก้ว บัณฑติวิทยาลัย คุณกจิ 

6. ผศ.ดร.สุดาวรรณ สมใจ บัณฑติวิทยาลัย คุณกจิ 

7. ดร.ณัฐชา  ผาสุข บัณฑติวิทยาลัย คุณกจิ 

8. ดร.ปรามศึก  หวลประไพ บัณฑติวิทยาลัย คุณลิขติ 
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ส่วนที่ 2 การดำเนินงานจัดการความรู้ 

 

1. การกำหนดองค์ความรู้หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และกำหนด

เป้าหมายของการจัดการความรู้ 

1.1 รายละเอยีดผลการดำเนินงาน : 

    1.1.1 กำหนดกลุ ่มเป้าหมายในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ คือ อาจารย์ประจำหลักสูตรที ่มี

ประสบการณ์ด้านการทำวิจัย และบุคคลที่สนใจ โดยการนำวาระเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำบัณฑิตวิทยาลัย

เพื่อให้อาจารย์ที่สนใจสมัครเข้าร่วมกลุ่มสมาชิกการจัดการความรู้ 

    1.1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และกำหนดคุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุ่ม) โดย

การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งมีอาจารย์สนใจเข้า

ร่วมกลุ่ม จำนวน 8 ท่าน และได้ทำการเลือกตั้งคุณอำนวยของกลุ่ม ได้แก่ ผศ.พล.ต.ท.ดร.ณรงค์ กุลนิเทศ 

    1.1.3 กำหนดองค์ความรูท้ีจ่ำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก ่การพัฒนาผลงานวจิัยหรอืงาน

สรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบตัร และได้จัดทำแผนการจัดการความรูข้องกลุ่ม ดงันี ้

 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ระยะเ

วลา 
ผลลัพธ์ท่ีได้ 

1 การกำหนดองค์

ความรูห้ลักที่จำเป็น

หรอืสำคัญตอ่งานหรอื

กจิกรรมของ

หน่วยงาน และกำหนด

เป้าหมายของการ

จัดการความรู้ 

1.1 กำหนดกลุม่เป้าหมายในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้คอื อาจารย์

ประจำหลักสูตรที่มีประสบการณ์

ด้านการวจิยั และมีความประสงค์

จะนำผลงานไปจดสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร และบุคคลทีส่นใจ 

ต.ค.62 1. กลุม่เป้าหมายที่ต้องการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1.2 จัดตั้งกลุม่แลกเปลีย่นเรียนรู ้

(KM) และกำหนดคุณอำนวยของ

กลุ่ม (ประธานกลุ่ม)  

ต.ค.62 1. ชื่อกลุม่ความรูแ้ละรายชื่อ

สมาชิกกลุ่ม KM 

1.3 กำหนดองค์ความรูท้ี่จำเปน็ใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 

ต.ค.62 1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2 การเสาะแสวงหา

ความรูท้ี่ต้องการ 

2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารยท์ี่มี

ความเช่ียวชาญด้านจดสิทธิบตัร/

อนุสิทธิบัตร โดยประชุมกลุ่มย่อย

และถอดบทเรยีนวิธีปฏิบัติ

รายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

 

พ.ย.-

ธ.ค.62 

1. วธิีปฏิบัติเรื่อง การพัฒนา

ผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์

สู่การจดสิทธิบัตร ของสมาชกิ

กลุ่มความรู ้
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ระยะเ

วลา 
ผลลัพธ์ท่ีได้ 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง 

ความรูบ้างส่วนให้

เหมาะสมต่อการ

ดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

3.1 สกัดความรูท้ี่ได้จากการถอด

บทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคล โดย

ประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อสกัดองค์

ความรูจ้ากการถอดบทเรียนวธิี

ปฏิบัติรายบุคคล    

ม.ค.63 1. องค์ความรูเ้รื่อง การพัฒนา

ผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์

สู่การจดสิทธิบัตร ที่ผา่นการ

สกัดความรูจ้ากกลุม่ความรู ้

3.2 การปรับปรุง ดดัแปลง ความรู้

บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยนำ

องค์ความรูจ้ากข้อ 3.1 มาปรับปรุง 

ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อการนำไป

ปฏิบัต ิ

ก.พ.

63 

1. องค์ความรูเ้รื่อง การพัฒนา

ผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์

สู่การจดสิทธิบัตร ทีส่ามารถ

นำไปปฏิบตัิได ้

4 การนำความรูท้ี่ได้จาก

การจัดการความรูม้า

ปรับใชใ้นการ

ปฏิบัติงานจรงิ 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรูเ้รื่อง 

การพัฒนาผลงานวิจยัหรอืงาน

สรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบตัร ไปใช้

ในการเขยีนบทความวิจัย เพือ่

เตรียมสง่ผลงานไปตีพมิพ์เผยแพร่  

มี.ค.-

เม.ย.

63 

1. อาจารย์มีผลงานเพื่อเตรยีม

ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

4.2 รวบรวมและผลงานทีไ่ด้จาก

การนำองค์ความรูไ้ปปฏิบัตใิหก้ับ

กองนโยบายและแผน 

มี.ค.-

เม.ย.

63 

5 การนำประสบการณ์

จากการทำงาน และ

การประยุกต์ใช้ความรู้

มาแลกเปลีย่นเรียนรู ้

และสกัดออกมาเป็น

ขุมความรู้ 

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลีย่น

ความรูห้ลังจากที่นำองค์ความรู ้

เรื่อง การพัฒนาผลงานวิจัยหรอื

งานสร้างสรรค์สู่การจดสิทธบิัตร 

ไปปฏิบัต ิโดยสรุปสิ่งที่ได้เรยีนรู้

หลังจากที่นำองค์ความรูไ้ปปฏิบัติ 

และสกัดเปน็องค์ความรู ้เรื่อง แนว

ทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงาน

สรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบตัร 

พ.ค.-

มิ.ย.63 

1. องค์ความรูเ้รื่อง แนว

ทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอื

งานสร้างสรรค์สู่การจด

สิทธิบัตร ที่ปรับปรุงหลงัจากที่

นำไปปฏิบตั ิ

  5.2 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลีย่น

เรียนรูก้ับผูท้รงคุณวุฒิ  

พ.ค.-

มิ.ย.63 

1. รายงานผลการแลกเปลี่ยน

เรียนรูก้ับผูท้รงคุณวุฒิ 

  5.3 นำข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงองค์

ก.ค.63 1. องค์ความรูเ้รื่อง แนว

ทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอื
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ระยะเ

วลา 
ผลลัพธ์ท่ีได้ 

ความรูเ้รื่อง แนวทางการพัฒนา

ผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่

การจดสิทธิบตัร เพื่อเผยแพร่สู่การ

ปฏิบัติต่อไป 

งานสร้างสรรค์สู่การจด

สิทธิบัตร ที่ปรับปรุงหลงัจากที่

พบผู้ทรงคุณวุฒ ิ

6 การรวบรวมความรู้

และจัดเก็บอย่างเปน็

ระบบโดยเผยแพร่

ออกมาเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

6.1 จัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานของกลุ่มการจัดการ

ความรู ้

6.2 จัดทำรายงานสรุปองค์ความรู้

เรื่อง แนวทางการพัฒนา

ผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่

การจดสิทธิบตัร 

6.3 ส่งผลงานเข้าร่วมกจิกรรมสรร

หาแนวปฏิบตัิที่ด ี 

6.4 เข้าร่วมกจิกรรม SHARE & 

LEARN แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

6.5 เผยแพร่องค์ความรูเ้รื่อง แนว

ทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงาน

สรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบตัร ให้

บุคลากรที่เกี่ยวข้องและที่สนใจทั้ง

ในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน

นำไปปฏิบตั ิ

ส.ค.63 1. เล่มสรุปผลการดำเนินงาน

กลุ่มการจัดการความรู ้ 

2. เล่มสรุปองค์ความรูเ้รื่อง 

แนวทางการพัฒนาผลงานวิจยั

หรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจด

สิทธิบัตร 

 

1.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : 

   1) ใบสมัครกลุ่มสมาชิกการจัดการความรู ้(KM) 

   2) ชื่อกลุ่มความรูแ้ละรายชื่อสมาชิกกลุ่ม KM 

   3) แผนการจัดการความรู ้กลุ่มด้านการวจิัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ 

2.1 รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน : 

 ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 สมาชิกกลุ่มการจัดการความรู้เข้าร่วมโครงการพัฒนางานวิจัยสู่

การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และถอดบทเรียนจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ
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ในการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ได้แก่ คุณจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์ ผู้อำนวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาคาร 31 ชั้น 5 หลังจากนั้นได้

ประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่ม  จนได้ออกมาเป็นวิธีปฏิบัติเรื่อง 

การเขยีนบทความเพื่อการเผยแพร่ ของสมาชิกกลุ่มความรู้ 

  

 
 

2.2 เอกสารหลักฐานอา้งอิง :  

   1) วธิีปฏิบตัิเรื่อง การพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบตัร 

 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

3.1 รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน : 

 3.1.1 ประชุมสมาชิกครั ้งที ่ 1/2563 เพื ่อสกัดความรู ้ที ่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ

รายบุคคลที่ได้ให้สมาชิกแต่ละคนไปเขียนมา โดยใช้วธิีประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสกัดองค์ความรูจ้ากการถอดบทเรียน

วิธีปฏิบัติรายบุคคล และได้มาเป็น องค์ความรูเ้รื่อง การพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร 

ที่ผ่านการสกัดความรูจ้ากกลุ่มความรู ้ซึ่งยังไม่ได้ถูกจัดกลุ่ม และดัดแปลง ซึ่งกระจัดกระจายและไม่สามารถจัด

กลุ่มองค์ความรูไ้ด้ 
 

 3.1.2 สมาชิกได้ประชุมเพื่อปรับปรุง ดัดแปลง องค์ความรู้ความรูใ้ห้เหมาะสมต่อการดำเนินงาน 

โดยนำองค์ความรูจ้ากข้อ 3.1.1 มาปรับปรุง ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ ดังนี้ 
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ความรู้ท่ีได้จากการแสวงหาความรู้ ความรู้ท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัต ิ

1. การเขยีนงานดา้นการพัฒนาผลติภัณฑ์ดา้น

อาหาร 

ความเหมือนและความแตกตา่งของสิทธิบตัรและอนุ

สิทธิบัตร 

2. การ เขียนงานด้านการพัฒนาผลติภัณฑ์ดา้นเวช

สําอาง 

ประเภทของคุม้ครองสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

 เงื่อนไขในการขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ์/อนุ

สิทธิบัตร 

 การประดิษฐ์ไมส่ามารถขอรับสิทธิบัตรได ้

 ขั้นตอนการจดทะเบยีนสิทธิบตัร/อนสุิทธิบัตร 

1. การตดัสนิใจเลือกรูปแบบการขอรับความคุม้ครอง 

2. ขัน้ตอนการจดทะเบียน 

3. สถานที่และวิธีการขืน่ขอจดเบียน 

 FAQs คำถามที่พบบ่อย 

 

3.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : 

1) รายงานการประชุมสมาชิกกลุ่มความรู ้คร้ังที่ 1/2563 

2) องค์ความรู ้เรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร  

 

4. การนำความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

4.1 รายละเอียดผลการดำเนนิงาน : 

สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรูเ้รื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร ไป

เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม และอาจารย์ประจำบัณฑิตวิทยาลัยผ่านการเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์ กลุ่มไลน์ และอีเมล์ ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 ซึ่งมีกระบวนการในการดำเนินการขอรับสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร ดังนี้ 
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 ผลที่เกิดจากการนำกระบวนการ/วิธีปฏิบัติงานที่ปรับปรุง ไปปฏิบัติพบว่า อาจารย์ที่ได้นำ แนวทางการ

พัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร ไปใช้ได้มีลู่ทางในการจดสิทธิบัตรมากขึ้น แต่อาจารย์

ประจำบัณฑิตวิทยาลัยส่วนใหญ่เป็นสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงมีผลงานวิจัยที่จะพัฒนาไปสู่การจด

สิทธิบัตรจำนวนน้อย  แต่จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีอาจารย์ประจำบัณฑิต

วิทยาลัยได้ยื่นจกสิทธิบัตรจำนวน 1 เรื่อง 

 

4.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

   1) อนุสิทธิบัตร เลขที่ 1803002137 

 

5. การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกตใ์ช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และสกัด

ออกมาเปน็ขุมความรู ้

5.1 รายละเอียดผลการดำเนนิงาน : 

5.1.1 ประชุมกลุ ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู ้หลังจากที่นำองค์ความรู ้ เรื ่อง แนวทางการพัฒนา

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร ไปปฏิบัติ โดยสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากที่นำองค์ความรู้ไป

ปฏิบัติ และสกัดเป็นองค์ความรู ้เรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร 

5.2 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลีย่นเรียนรูก้ับผูท้รงคุณวุฒิ  

5.3 นำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงองค์ความรูเ้รื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจยั

หรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสทิธิบัตร เพื่อเผยแพร่สู่การปฏบิัติต่อไป 

 

6. การรวบรวมความรูแ้ละจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณอ์ักษร 

6.1 รายละเอียดผลการดำเนนิงาน : 

6.1 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของกลุ่มการจัดการความรู้ 

6.2 จัดทำรายงานสรุปองค์ความรูเ้รื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจด

สิทธิบัตร 

6.3 เผยแพร่องค์ความรูเ้รื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร 

ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องและทีส่นใจทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงานนำไปปฏิบตัิ 

 

6.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

1) กระบวนการ/วธิีการปฏิบัตงิาน เรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจด

สิทธิบัตร 
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ส่วนที่ 3 ผลผลิตและผลลพัธ์ 

 

1. ความรู้ท่ีได้และการกลั่นกรองความรู้ 

ความรู ้ที ่ได้ กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน เรื ่อง เรื ่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร ซึ่งมีขัน้ตอน ดังนี้ 

1.1 กำหนดประเด็นในการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร 

1.2 กำหนดทีมงานกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะในเรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัย

หรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร 

1.3  ดำเนินการให้วิทยากรผู้เชี ่ยวชาญที่มีความรู้ และประสบการณ์ด้าน เรื่อง แนวทางการพัฒนา

ผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตรมาแบ่งปันและแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่ดี 

1.4  รวบรวมความรู้และข้อคิดเห็นที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ 

และประสบการณ์ด้านเรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร และอาจารย์ที่

เป็นสมาชิกภายในกลุ่ม มาสกัดเป็นองค์ความรู ้เพื่อจัดทำคู่มือแนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์

สู่การจดสิทธิบัตรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีต่อไป 

1.5  เผยแพร่คู่มือแนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร 

 

ผ่านการกลั่นกรองจาก ผู้ทรงคุณวุฒจิากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 

บันทึกอยู่ที่ เว็บไซต์บัณฑติวิทยาลัย www.grad.ssru.ac.th  

 

2. ประโยชนข์ององคค์วามรูแ้ละการนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้  

ผู้ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ จะได้รับผลตอบแทนจากสังคมคือ การได้รับความคุ้มครองสิทธิบัตร 

สามารถที่จะนำการประดิษฐ์ตามสิทธิบัตรนั้นไปผลิต จำหน่าย นำเข้ามาในราชอาณาจักร หรืออนุญาตให้บุคคล

อื่นใช้สิทธิตามสิทธิบัตรนั้น โดยได้รับค่าตอบแทนเนื่องจากผู้ประดิษฐ์หรือผู้ออกแบบได้ใช้สติปัญญาและความ

พยายามของตน รวมทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่จะมีประโยชน์แก่มนุษย์ นับเป็นสิทธิตามธรรมชาติ

ของผู้ประดิษฐ์คิดค้น อันเป็นการจูงใจ และกระตุ้นให้นักประดิษฐ์คิดค้นมีกำลังใจและมีความมั่นใจในการคิดค้น

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ นั้น 

สามารถนำข้อมูลจากสิทธิบัตรที่กำหนดให้ผู้ประดิษฐ์คิดค้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ประดิษฐ์คดิคน้ ไปใช้ในการศึกษาค้นควา้ วิจัยและพัฒนาต่อไปได้ส่งผลให้มีการพัฒนาเทคโนโลยใีห้สงูขึน้ ซึ่งช่วย

ลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ที ่ภาคอุตสาหกรรมสามารถนำไปใช้ในการ

พัฒนาการผลิตสินคา้ ลดต้นทุนการผลิตสินคา้ เพิ่มภาษีมูลค่าเพิ่ม ปรับปรุงคุณภาพของสินคา้จะเป็นการลดการ

พึ่งพาหรอืการนำเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

http://www.grad.ssru.ac.th/
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ทำให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการลงทุนจากต่างประเทศ การจัดระบบให้มีการคุ้มครองด้าน

สิทธิบัตร ย่อมทำให้เจ้าของเทคโนโลยีจากต่างประเทศมคีวามมั่นใจในการลงทุนหรอืถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ผูร้่วม

ลงทุนในประเทศ 

 

2.2 การนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน  

อาจารย์ที่ได้นำ แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร ไปใช้ได้มีลู่ทางใน

การจดสิทธิบัตรมากขึ้น แต่อาจารย์ประจำบัณฑิตวิทยาลัยส่วนใหญ่เป็นสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงมี

ผลงานวิจัยที่จะพัฒนาไปสู่การจดสิทธิบัตรจำนวนน้อย  แต่จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 มีอาจารย์ประจำบัณฑติวิทยาลัยได้ยื่นจกสิทธิบัตรจำนวน 1 เรื่อง 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

1. อนุสิทธิบัตร เลขที่ 1803002137 

 

3. สรุปการดำเนนิการจัดการความรู้ของกลุ่มความรู้ 

3.1 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ี่ผ่านมาทั้งหมด สรุปได้ดังนี้  

3.1.1 ผู้บริหาร ผู้นำองค์กรนับว่ามีส่วนสำคัญที่จะทำให้ชุมชนนักปฏิบัติประสบความสำเร็จได้  โดย

สามารถสนับสนุนได้ด้วยวิธีการต่อไปนี้  เช่น  มุ่งเน้นที่ความรู้ซึ่งสำคัญต่อทั้งกิจการขององค์กรและสมาชิกใน

องค์กร สนับสนุนการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ  สำหรับประเด็นที่เป็นหัวใจขององค์กร ขณะเดียวกันเปิดโอกาสให้ได้

พูดคุยในสิ่งที่สมาชิกต้องการ หาผู้ประสานงานซึ่งเป็นที่ยอมรับของสมาชิก ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้สมาชิกได้

เข้าร่วมกิจกรรม พยายามควบคุมชุมชนนักปฏิบัติให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วัฒนธรรม และค่านิยมหลักของ

องค์กร 

 3.1.2 สมาชิก สิ่งที่มีคุณค่ามากของชุมชนนักปฏิบัติ  คือ  การร่วมกันแก้ปัญหา  โดยความท้าทาย

ของสมาชิกที่สำคัญ คือ การพูดถึงปัญหาของตนเอง ต่อหน้าผู้คนจำนวนมากที่ไม่รู้จัก  ซึ่งสมาชิกในองค์กรต้อง

เข้าใจตรงกันเกี่ยวกับหลักการ ความสำคัญความเป็นมา เป้าหมายและประโยชน์ในการที่จะจัดให้มีชุมชนนัก

ปฏิบัติขึน้ในองค์กร   ปฏิบัติต่อชุมชนนักปฏิบัติเสมือนว่าเป็นทรัพย์สินขององค์กร  โดยให้การสนับสนุนทรัพยากร  

และข้อมูลข่าวสารเท่าที่จะทำได้   ให้การยอมรับผลงานที่เกดิขึน้จากชุมชนนักปฏิบัติ และพยายามชักจูงให้ทุกคน

ในองค์กรมีส่วนร่วมกับชุมชนนักปฏิบัติให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้นอีก สมาชิกต้องไม่มุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตนโดยไม่คำนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน  

 3.1.3 วิธีการ วิธีการที่สำคัญของชุมชนนักปฏิบัติ  ได้แก่  การสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจในกลุ่มขนาด

เล็ก 2-3 คน อาจเป็นจุดเริ่มต้นสำหรับการสร้างชุมชนนักปฏิบัติได้   มีการดำเนินการอย่างสอดคล้องกับ

เป้าหมาย วัฒนธรรม และค่านิยมหลักขององค์กร ไม่พยายามไปหักล้าง หรอืคัดคา้นวัฒนธรรมที่มีอยู่เต็ม   การ

สรา้งเวทีเสวนาโดยให้มสีมาชิกอาวุโสหรอืผู้มีประสบการณ์ ร่วมเสวนา และมีผูป้ระสานงานช่วยกระตุ้นใหอ้ธิบาย

หลักคิดของข้อเสนอเพื่อให้สมาชิกอภิปราย  อาจเชิญผู้นำทางความคิด ซึ่งเป็นที่ยอมรับเข้ามาร่วมแต่เริ่มแรก 

เพื่อสร้างพลังให้แก่ชุมชน จัดให้มีเวทีพบปะกัน ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกของชุมชนอย่าง
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สม่ำเสมอ สนับสนุนกลุ่มแกนหลักด้วยการให้เป็นที่รับรู้ของชุมชน และเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม  ส่งเสริมให้มี

การเรียนรูจ้ากภายในชุมชนเอง และจากชุมชนอื่น ๆ   

 3.1.4 เทคโนโลยี  ควรเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับองค์กร โดยอาจจะเริ่มจากเทคโนโลยีที่ง่าย ๆ 

ก่อน เช่น การใช้ Software computer ที่ใช้ง่าย  คุ้นเคย  และใช้เทคโนโลยีในระดับที่สูงขึ้น เพื่อการพัฒนาการ

จัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และเป็นการบันทึกการถ่ายทอดความรู้เฉพาะบุคคล ให้เป็นความรู้ที่มีหลักฐาน

ชัดเจน คนอื่น ๆ สามารถนำไปศึกษา หรอืยึดถอืเอาเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานได้ 

3.2 ปัญหาและอุปสรรค  

  3.2.1 อาจารย์ประจำส่วนใหญ่ของหน่วยงานเป็นอาจารย์สายมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่งผล

ให้งานวิจัยส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาเป็นการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรได้ 

 3.2.2 ค่อนข้างในระยะเวลายาวนานกว่าที่จะออกสิทธิบัตร หรือภาษาทางการคือ สิทธิบัตรได้รับ

การอนุมัติ สภาพระหว่างก่อนได้รับการอนุมัติจึงมีเพียงคำขอเท่านั้นเอง ต่อเมื่ออนุมัติแล้ว ความคุ้มครองจึง

เกิดผล และสามารถย้อนหลังกลับไปถงึวันยื่นได้ 

 

4. การต่อยอดองคค์วามรู้หรอืนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองค์ความรูท้ี่ได้) 

การพัฒนางานวิจัยสรา้งสรรค์สู่การจดสิทธิบตัร 

สิทธิบัตรมีความสำคัญอย่างยิ่งจากการที่เป็นข้อกำหนดหนึ่งในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

ประเทศชาติ และเป็นดัชนีชี ้ว ัดที ่สำคัญทางเศรษฐกิจ การศึกษา และศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใน

ประเทศชาติ ประเทศที่เป็นผู้ทรงอิทธิพลทางเศรษฐกิจและการศึกษา ล้วนให้ความสำคัญต่อการสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม่และการยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตร เพื่อต่อยอดสู่การค้าเพื่อสร้างมูลค่ามหาศาลในเชิงพาณิชย์บทความเรื่อง

การพัฒนางานวิจัยสร้างสรรค์สู่การจดสิทธิบัตร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสำคัญ และเผยแพร่ความรู้ 

ประสบการณ์การยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตรจากช้ินงาน  

 

4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึน้อย่างกา้วกระโดด) 

- 
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เอกสารที่เกีย่วข้อง 

 

 

 

 

 

 
 

 



ค ำสั่ง บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
ที่   ๓๙ /๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้บัณฑิตวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ
. ๒๕๖๓ 

.................................................................. 

ตำมท่ีพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มำตรำ ๑๑ กล่ำวไว้ว่ำ "ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ในส่วนรำชกำร เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ..." รวมทั้งมหำวิทยำลัยที่ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนมีกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ โดยเน้นให้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมรู้ของบัณฑิตวิทยำลัยเป็นไปด้วยควำมเหมำะสม สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำและนโยบำย
ของมหำวิทยำลัยบัณฑิตวิทยำลัยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้บัณฑิตวิทยำลัย ดังนี้ 

กลุ่มด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๑. อำจำรย์ ดร.เมธำ   หริมเทพำธิป 

๒. ศำสตรำจำรย์ กีรติ บุญเจือ 

๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศันสนยี์ จะสุวรรณ์ 

๔. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุคนธ ์ เครือน้ ำค ำ 

๕. อำจำรย์ ดร.พลอมร ธรรมประทีป 

๖. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชื่นอำรมณ์ จันทิมำชัยอมร 

กลุ่มด้ำนกำรวิจัย 
๑. ผศ.พิเศษ พล.ต.ท.ดร.ณรงค์ กุลนิเทศ 

๒. อำจำรย์ ดร.รัชฎำ  ฟองธนกิจ 

๓. อำจำรย์ ดร.ศรีปริญญำ   ธูปกระจ่ำง 

๔. พล.ต.อ.ดร.นพดล  บุรณนัฏ 

๕. อำจำรย์ ดร.สุดำวรรณ   สมใจ 

๖. อำจำรย์ ดร.รวิช   ตำแก้ว 

๗. อำจำรย์ ดร.ณัฐชำ  ผำสุข 

๘. อำจำรย์ ดร.ปรำมศึก  หวลประไพ 

ให้คณะกรรมกำรดังกล่ำวมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 



๑. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
๒. สรุปและรำยงำนผลกำรจัดกำรควำมรู้เสนอต่อคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

กำรจัดกำรควำมรู้ของบัณฑิตวิทยำลัยเป็นระยะ 
๓. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ  วันที่   ๒๑ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  (ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ดวงสมร รุ่งสวรรค์โพธิ์) 
    คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย ปฏิบัติรำชกำรแทน 
    อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 



คู่มือ 
แนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การจดสิทธิบตัร 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขั้นตอนการจดทะเบียนสิทธบิัตร/อนุสิทธิบัตร 
 

1. การตัดสนิใจเลือกรูปแบบการขอรับความคุ้มครอง 
          เมื่อได้ท ำกำรประดิษฐ์คิดค้นหรือออกแบบผลิตภัณฑ์ขึ้นมำ และ
ประสงค์จะขอรับควำมคุ้มครองอำจจะมีปัญหำว่ำควรจะขอรับควำมคุ้มครองใน
รูปแบบใดจึงเหมำะสม ทั้งนี้ ผู้ที่ประสงค์จะขอรับควำมคุ้มครองควรที่จะ
ค ำนึงถึงสิ่งต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 
          1. สิ่งที่คิดค้นขึ้นมำนั้นเป็นกำรประดิษฐ์หรือกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ใน
กรณีนี้สำมำรถที่จะพิจำรณำได้ง่ำยๆ ว่ำ ถ้ำสิ่งนั้นเป็นกำรคิดค้นที่ก่อให้เกิด
ลักษณะใหม่ที่มีหน้ำที่กำรท ำงำน ประโยชน์ใช้สอยก็สำมำรถสรุปได้ทันที่ว่ำเป็น
กำรประดิษฐ์ แต่ถ้ำสิ่งนั้นเป็นกำรคิดค้นเกีย่วกบัรูปร่ำง ลักษณะ หรือลวดลำยที่
ปรำกฏอยู่บนตัวผลิตภัณฑ์ เพื่อให้เกิดควำมสวยงำม สำมำรถสรุปได้ว่ำเป็นกำร
ออกแบบผลิตภัณฑ์ซ่ึงควรที่จะย่ืนขอรับควำมคุ้มครองสิทธิบัตรกำรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 
          ในกรณีที่เป็นกำรประดิษฐ์ ก็ต้องสินใจอีกว่ำควรที่จะขอรับควำม
คุ้มครอง สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์หรืออนุสิทธิบัตร ในกรณีนี้ ผู้ขอควำมคุ้มครอง
ควรที่จะค ำนึงถึงต่อไปว่ำ สิงประดิษฐ์นั้นมีเทคนิคที่ซับซ้อนหรือไม่ หำกมี
เทคนิคที่ซับซ้อนก็ควรที่จะขอรับควำมคุ้มครองสิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ ทั้งนี้
เนื่องจำกเงื่อนไขที่ว่ำ จะต้องเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ มีขั้นกำรประดิษฐ์ที่สูงขึ้น 
และสำมำรถประยุกต์ใช้ในทำงอุตสำหกรรมได้นั่นคือจะต้องดูว่ำลักษณะของ
สิ่งประดิษฐ์ควรที่จะอยู่ภำยใต้เงื่อนไขใด 
          2. องค์ประกอบอื่นๆ เช่น ค่ำธรรมเนียมที่ถูกกว่ำ อำยุกำรคุ้มครอง 
ขั้นตอนกำรจดทะเบียนที่ไม่ ยุ่งยำกซับซ้อน เป็นต้น ซ่ึงผู้ขออำจจะน ำม ำ
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ประกอบกำรพิจำรณำเลือกว่ำจะย่ืนค ำขอแบบใด 
  
2. ขั้นตอนการจดทะเบียน 
           สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
          1. กำรย่ืนค ำขอรับสิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ จะต้องย่ืนค ำขอพร้อมทั้ง
ช ำระค่ำธรรมเนียมเป็นเงิน 500 บำท ที่ซ่ึงค ำขอจะต้องประกอบด้วย 
             1.1 แบบพิมพ์ค ำขอรับสิทธิบัตรแบบ สป/สผ/อสป/001-ก 
             1.2 รำยละเอียดกำรประดิษฐ์ ที่มีหัวข้อครบถ้วนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 
             1.3 ข้อถือสิทธิ 
             1.4 บทสรุปกำรประดิษฐ์ 
             1.5 รูปเขียน ( ถ้ำมี ) 
             1.6 เอกสำรอื่นๆ ( ถ้ำมี ) เช่น หนังสือโอนสิทธิ สัญญำกำรว่ำจ้ำง 
หนังสือมอบอ ำนำจ หนังสือรับรองนิติบุคคล เป็นต้น 
             รำยกำรที่ 1.2-1.6 ผู้ขอจะต้องจัดเตรียมขึ้นเองในกระดำษ ขนำด 
A4 
          2. เมื่อย่ืนค ำขอตำมข้อ 1 แล้ว ถ้ำมีสิ่งบกพร่องที่พอจะแก้ไขได้
เจ้ำหน้ำที่จะแจ้งให้ผู้ขอหรือ 
ตัวแทนของผู้ขอทรำบ เพื่อให้ท ำกำรแก้ไขให้ถูกต้อง ทั้งนี้จะมีเงื่อนเวลำว่ำ 
จะต้องด ำเนินกำรภำยใจ 90 วัน นับจำกวันที่ได้รับแจ้ง หำกด ำเนินกำรไม่ทันก็
สำมำรถขอผ่อนผันได้ หำกพ้นระยะเวลำจะถือว่ำผู้ขอละทิ้งค ำขอ 
          3. ในกำรแก้ไขเพิ่มเติม ผู้ขอจะต้องใช้แบบ สป/สผ/อสป/003-ก ใน
กำรย่ืนขอแก้ไขเพิ่มเติมพร้อมทั้งต้องช ำระค่ำธรรมเนียม 
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          4. ในกรณีค ำขอตำมข้อ 1 ถูกต้องหรือได้แก้ไขถูกต้องตำมข้อ 3 แล้ว 
เจ้ำหน้ำที่จะแจ้งให้ผู้ขอมำด ำเนินกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรประกำศโฆษณำ
เป็นเงิน 250 บำท โดยเจ้ำหน้ำที่จะแจ้งสองครั้งๆ ละ 60 วัน นับจำกวันที่ได้รับ
แจ้ง หำกพ้นระยะเวลำจะถือว่ำผู้ขอละทิ้งค ำขอ และให้จัดส่งค ำขอรับสิทธิบัตร
ชุดล่ำสุดอีกหนึ่งชุดพร้อมทั้งส่งค ำแปลข้อถือสิทธิ บทสรุปกำรประดิษฐ์เป็น
ภำษำอังกฤษ ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกำสให้มีกำรคัดค้ำนกรณีที่ผู้อื่นเห็นว่ำสิ่งที่ย่ืนขอ
สิทธิบัตรนั้นไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขของกฎหมำย หรือผู้ขอไม่ได้เป็นผู้ประดิษฐ์
แอบเอำของผู้คัดค้ำนซ่ึงเป็นผู้ประดิษฐ์มำจดทะเบียน 
          5. เมื่อประกำศโฆษณำแล้ว ผู้ขอต้องย่ืนขอให้ตรวจสอบกำรประดิษฐ์ 
พร้อมทั้งช ำระค่ำธรรมเนียมเป็นเงิน 250 บำท โดยใช้แบบ สป/อสป/005-ก 
ภำยใน 5 ปี นับตั้งแต่วันประกำศโฆษณำ หำกพ้นระยะเวลำจะถือว่ำผู้ขอละทิ้ง
ค ำขอ 
          6. ภำยหลังจำกมีกำรขอให้ตรวจสอบแล้ว เจ้ำหน้ำที่จะท ำกำรสืบค้น
เอกสำรว่ำ เคยมีสิ่งประดิษฐ์เดียวกันหรือคล้ำยกันหรือไม่ (รวมทั้งตรวจค้น
เอกสำรจำกต่ำงประเทศด้วย) ถ้ำค ำขอถูกต้องเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดใน
กฎหมำย จะแจ้งให้ผู้ขอมำช ำระค่ำธรรมเนียมกำรรับจดทะเบียนเป็นเงิน 500 
บำท และออกสิทธิบัตรให้ผู้ขอต่อไป หำกไม่ถูกต้องจะยกค ำขอ 
  
          สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
          1. กำรย่ืนค ำขอรับสิทธิบัตรกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ จะต้องย่ืนค ำขอ
พร้อมทั้งช ำระค่ำธรรมเนียมเป็นเงิน 250 บำทที่ซ่ึงค ำขอต้องประกอบด้วย 
             1.1  แบบพิมพ์ค ำขอรับสิทธิบัตรแบบ สป/สผ/อสป/001-ก ซ่ึงมี 2 
หน้ำ 
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             1.2 ค ำพรรณนำแบบผลิตภัณฑ์ ( ถ้ำมี ) 
             1.3 ข้อถือสิทธิ 
             1.4 รูปเขียน  
             1.5 เอกสำรอื่นๆ ( ถ้ำมี ) เช่น หนังสือโอนสิทธิ สัญญำกำรว่ำจ้ำง 
หนังสือมอบอ ำนำจ หนังสือรับรองนิติบุคคล เป็นต้น 
             รำยกำรที่ 1.2-1.5 ผู้ขอจะต้องจัดเตรียมขึ้นเองในกระดำษ ขนำด 
A4 
         2. เมื่อย่ืนค ำขอตำมข้อ 1 แล้วถ้ำมีสิ่งบกพร่องทีพ่อจะแก้ไขได้เจ้ำหน้ำที่
จะแจ้งให้ผู้ขอหรือตัวแทนของผู้ขอทรำบ เพื่อให้ท ำกำรแก้ไขให้ถูกต้อง ทั้งนี้จะ
มีเงื่อนเวลำว่ำจะต้องด ำเนินกำรภำยใน 90 วัน นับจำกวันที่ได้รับแจ้ง หำก
ด ำเนินกำรไม่ทันก็สำมำรถขอผ่อนผันได้ หำกพ้นระยะเวลำจะถือว่ำผู้ขอละทิ้ง
ค ำขอ 
         3. ในกำรแก้ไขเพิ่มเติม ผู้ขอจะต้องใช้แบบ สป/สผ/อสป/003-ก ในกำร
ย่ืนขอแก้ไขเพิ่มเติมพร้อมทั้งต้องช ำระค่ำธรรมเนียม 
         4. ในกรณีค ำขอตำมข้อ 1 ถูกต้องหรือได้แก้ไขถูกต้องตำมข้อ 3 แล้ว 
เจ้ำหน้ำที่จะแจ้งให้ผู้ขอมำด ำเนินกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรประกำศโฆษณำ
เป็นเงิน 250 บำท โดยเจ้ำหน้ำที่จะแจ้งสองครั้งๆ ละ 60 วัน นับจำกวันที่ได้รับ
แจ้ง หำกพ้นระยะเวลำจะถือว่ำผู้ขอละทิ้งค ำขอ และให้จัดส่งค ำขอรับสิทธิบัตร
ชุดล่ำสุดอีกหนึ่งชุดเพื่อเปิดโอกำสให้มีกำรคัดค้ำน กรณีที่ผู้อื่นเห็นว่ำสิ่งที่ย่ืนขอ
สิทธิบัตรนั้นไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขของกฎหมำย หรือผู้ขอไม่ได้เป็นผู้คิดค้นแอบ
เอำของผู้คัดค้ำนซ่ึงเป็นผู้ประดิษฐ์มำจดทะเบียน 
         5. กรณีสิทธิบัตรกำรออกแบบผลิตภัณฑ์นี้ ผู้ขอไม่ต้องย่ืนค ำขอให้
ตรวจสอบกำรประดิษฐ์ซ่ึงจะใช้เฉพำะกรณีกำรประดิษฐ์เท่ำนั้น เมื่อประกำศ
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โฆษณำครบ 90 วันแล้วเจ้ำหน้ำที่จะท ำกำรสืบค้นว่ำเคยมีแบบผลิตภัณฑ์ที่
เหมือนหรือคล้ำยกันแพร่หลำยมำก่อนหรือไม่ ถ้ำค ำขอถูกต้องเป็นไปตำม
เงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎหมำย จะแจ้งให้ผู้ขอมำช ำระค่ำธรรมเนียมกำรรับจด
ทะเบียนเป็นเงิน 500 บำท และออกสิทธบัิตรให้ผู้ขอต่อไป หำกไม่ถูกต้องจะยก
ค ำขอ 
          
        อนุสิทธิบัตร 
        1. กำร ย่ืนค ำขอรับอนุ สิท ธิ บั ตร  จะต้ อ ง ย่ืนค ำขอพร้อมช ำระ
ค่ำธรรมเนียมที่ซ่ึงค ำขอจะต้องประกอบด้วย 
           1.1 แบบพิมพ์ค ำขอรับสิทธิบัตรแบบ  สป/สผ/อสป/001-ก 
           1.2 รำยละเอียดกำรประดิษฐ์ ที่มีหัวข้อครบถ้วนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 
           1.3 ข้อถือสิทธิ 
           1.4 บทสรุปกำรประดิษฐ์ 
           1.5 รูปเขียน (ถ้ำมี) 
           1.6 เอกสำรอื่น ๆ (ถ้ำมี) เช่น หนังสือโอนสิทธิ สัญญำกำรจ้ำง หนังสือ
มอบอ ำนำจ หนังสือรับรองนิติบุคคลเป็นต้น 
           รำยกำรที่ 1.2-1.6 ผู้ขอจะต้องเตรียมขึ้นเองในกระดำษขนำด เอ 4 
        2. เมื่อย่ืนค ำขอตำมข้อ 1 แล้ว ถ้ำมีสิ่งบกพร่องที่พอจะแก้ไขได้เจ้ำหน้ำที่
จะแจ้งให้ผู้ขอหรือตัวแทนของผู้ขอทรำบ เพื่อให้ท ำกำรแก้ไขให้ถูกต้อง ทั้งนี้จะ
มีเงื่อนเวลำว่ำ จะต้องด ำเนินกำรภำยใน 90 วัน นับจำกวันที่ได้รับแจ้ง หำก
ด ำเนินกำรไม่ทันก็สำมำรถขอผ่อนผันได้ หำกพ้นระยะเวลำจะถือว่ำผู้ขอละทิ้ง
ค ำขอ 
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        3. ในกำรแก้ไขเพิ่มเตมิ ผู้ขอจะต้องใช้แบบ สป/สผ/อสป/003-ก  ในกำร
ย่ืนขอแก้ไขเพิ่มเติมพร้อมทั้งต้องช ำระค่ำธรรมเนียม 
        4. ในกรณีค ำขอตำมข้อ 1 ถูกต้องหรือได้แก้ไขถูกต้องตำมข้อ 3 แล้ว จะ
รับจดทะเบียนและออกอนุสิทธิบัตรให้แก่ผู้ขอ ซ่ึงเจ้ำหน้ำที่จะแจ้งให้ผู้ขอมำ
ด ำเนินกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรรับจดทะเบียนและออกอนุสิทธิบัตร และประกำศ
โฆษณำเป็นเงิน 500 บำท ภำยใน 60 วัน นับจำกวันที่ได้รับแจ้ง สองครั้งหำกครั้งที่
สองไม่มำตำมแจ้ง จะถือว่ำผู้ขอละทิ้งค ำขอละทิ้งค ำขอ ในกำรประกำศโฆษณำจะ
ประกำศในหนังสือประกำศโฆษณำอนุสิทธิบัตร เป็นเวลำ 1 ปี 
        5. เมื่อประกำศโฆษณำแล้ว บุคคลอื่นที่มีส่วนได้เสีย สำมำรถที่จะขอให้
ตรวจสอบอนุสิทธิบัตรว่ำเป็นไปตำมเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนดไว้หรือไม่ ภำยใน 
1 ปีนับจำกวันทีประกำศโฆษณำ โดยใช้แบบ สป/อสป/005-ก หำกปรำกฏว่ำ 
อนุสิทธิบัตรนั้นไม่เป็นไปตำมกฎหมำยก็จะถูกเพิกถอนต่อไป 
  
3. สถานท่ีและวิธีการข่ืนขอจดเบียน 
        สถำนที่ย่ืนขอจดทะเบียน 
        สำมำรถย่ืนค ำขอจดทะเบียนได้ที่ ส่วนบริหำรงำนจดทะเบียน (ชั้น 3) 
ส ำนักสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ กระทรวงพำณิชย์ เลขที่ 44/100 ถ. 
สนำมบินน้ ำ ต.บำงกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 หรือส ำนักงำนพำณิชย์
จังหวัดที่ท่ำนมีภูมิล ำเนำอยู่ 
        วิธีกำรย่ืนขอจดทะเบียน 
        1. ย่ืนขอโดยตรงต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่พร้อมช ำระค่ำธรรมเนียม 
        2. ส่งค ำขอทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ พร้อมช ำระ
ค่ำธรรมเนียม โดยช ำระทำงธนำณัติสั่งจ่ำยในนำม กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
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FAQs 
ค าถามที่พบบ่อย 

 
Q1: อะไรเป็นสิ่งที่จะขอจดทะเบียนสทิธิบัตรได้ 
ตอบ : สทิธิบัตรคุม้ครองกำรประดิษฐ์ และกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 1. กำรประดิษฐ ์(Invention ได้แก่ ผลิตภณัฑ์ และ/หรือ กรรมวธิี) 
จะต้องมีคุณสมบัติ 3 ประกำรรวมกัน คอื 
     - มีควำมใหมท่ั่วโลก (ไม่เคยมกีำรประดิษฐน์ี้มำกอ่นในโลก – New / 
Novelty) 
    - มีกำรประดิษฐท์ี่สูงขึ้น (เป็นกำรแก้ไขขอ้บกพรอ่งลักษณะทำงเทคนิค
ที่มำก่อน - Inventive Step) 
    - สำมำรถประยุกต์ใช้กับอตุสำหกรรมได้ (Industrial Application) 
 2. กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีคณุสมบัติ 2 ประกำร
รวมกัน คอื 
     - มีควำมใหมท่ั่วโลก (ไม่เคยมแีบบผลิตภัณฑ์นี้มำกอ่นในโลก) 
    - สำมำรถประยุกต์ใช้อุตสำหกรรมได ้
 
Q2: อะไรเป็นสิ่งที่จะขอจดทะเบียนอนุสทิธบัิตรได้ 
ตอบ : เป็นกำรประดิษฐ์ (ได้แก ่ผลิตภัณฑ์ และ/หรอืกรรมวิธี) ที่มีคุณสมบัติ 2 
ประกำรรวมกนั คอื 
 1. มีควำมใหมท่ั่วโลก (ไม่เคยมกีำรประดิษฐน์ี้มำกอ่นในโลก) 
 2. สำมำรถประยุกต์ใชอุ้ตสำหกรรมได้  
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Q3: จะรู้ได้อย่ำงไรว่ำกำรประดิษฐม์ีควำมใหม่ 
ตอบ : 1. ใช้วธิีกำรสืบค้นสทิธิบัตร (Patent Search) เป็นระบบออนไลน์ของ
กรมทรพัย์สินทำงปัญญำที่ใช้บริกำรสืบค้นสทิธิบัตรได้โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย  
      1.1 เข้ำเว็บไซต์ของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
http://www.ipthailand.go.th/  
      1.2 คลิ้กหัวขอ้ “ค้นหำสทิธิบัตรทัว่โลก”  
      1.3 เลือกแหล่งขอ้มูล “ทั้งหมด”  
      1.4 ใส่ค ำสืบค้น (Key Word) ข้อควำม หรอืประโยคทีเ่กี่ยวกับกำร
ประดิษฐน์ั้น 
 2. ใช้วิธีกำรท ำแผนที่ สิทธิ บัตร (Patent Mapping) เป็นโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่บริษัทคอมพิวเตอร์ต่ำงๆ จ ำหน่ำย มีรูปแบบกำรน ำเสนอข้อมูล
หลำยแบบแล้วแต่โปรแกรม ท ำให้ทรำบข้อมูลสิทธิบัตรที่ได้รับจดทะเบียนแล้ว 
และเห็นช่องว่ำงกำรประดิษฐ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น  
 
Q4: ท ำไมตอ้งสืบค้นสทิธิบัตร 
ตอบ : ข้อมูลที่ได้จำกกำรสืบค้นสิทธิบัตรมีประโยชน์ เป็นแหล่งองค์ควำมรู้ของ
เทคโนโลยีจ ำนวนมำกจำกทกุแห่งของโลก ใช้อ้ำงอิงได้ ใช้เป็นฐำนควำมรู้ในกำร
ต่อยอดเทคโนโลยี และท ำให้ได้เห็นแนวโน้มในอนำคตของนวัตกรรมโลก 
 นอกจำกนี้ อำจำรย์ นักวิจัย นักศึกษำ ลูกจ้ำงโครงกำร ควรที่จะสืบค้น
สิทธิบัตรก่อนที่จะเริ่มลงมือท ำวิจัยหรือประดิษฐ์คิดค้นใดๆ เพื่อจะได้ไม่ท ำวิจัย
หรือประดิษฐ์ซ้ ำซ้อนกับของผู้อื่น เป็นกำรไม่เสียเวลำและไม่เสียค่ำใช้จ่ำย และ
ไม่เกิดเหตุกำรณ์กำรละเมิดสิทธิบัตรของผู้อื่น  
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Q5: สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแตกต่ำงกนัอย่ำงไร 
ตอบ : สทิธิบัตรและอนุสทิธิบัตรมีควำมแตกต่ำง 5 ประกำร 
 1. สิ่งที่ขอจดทะเบียนได้  
 สิทธิบัตร : กำรประดิษฐ์ (ผลิตภัณฑ์ และ/หรือ กรรมวธิี) กับ กำร
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 อนุสทิธิบัตร : กำรประดิษฐอ์ย่ำงเดียว ไม่คุม้ครองกำรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  
 2. คุณสมบัติกำรประดิษฐ์ทีข่อจดทะเบียนได้ 
 สิทธิบัตร : กำรประดิษฐน์ั้นตอ้งมีคุณสมบัต ิ3 ประกำรรวมกัน (คุ้มครอง
กำรประดิษฐท์ี่ใหม่มีขัน้กำรประดิษฐท์ี่สูงขึ้น และสำมำรถประยุกต์ใช้ใน
อุตสำหกรรมได้) 
 อนุสทิธิบัตร : กำรประดิษฐน์ั้นตอ้งมีคุณสมบัติ 2 ประกำรรวมกัน 
(คุ้มครองกำรประดิษฐท์ี่ใหม่ และสำมำรถประยุกต์ใช้ในอุตสำหกรรมได้ – ไม่
ต้องมีขัน้กำรประดิษฐท์ี่สูงขึน้) 
 3. ขั้นตอนกำรรับจดทะเบียน 
 สิทธิบัตร : เป็นระบบตรวจสอบรำยละเอียดกำรประดิษฐ ์หลังจำกย่ืนค ำ
ขอแลว้ กรมทรัพย์สนิทำงปัญญำจะตรวจสอบข้อมลูเบื้องตน้ ประกำศโฆษณำ
เพื่อให้บุคคลที่มีสว่นได้เสียมำโต้แย้งคัดค้ำนภำยในระยะเวลำก ำหนด จำกนัน้ 
จะตรวจสอบรำยละเอียดกำรประดิษฐ์ตำมคุณสมบัติ 3 ประกำร (ตรวจสอบทัว่
โลก) กอ่นพจิำรณำรับจดทะเบียนและออกสิทธิบัตร 
 อนุสทิธิบัตร : เป็นระบบรับจดทะเบียน โดยกรมทรัพย์สินทำงปัญญำจะ
ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองต้น ประกำศโฆษณำ และรับจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร โดย
ไม่มีกำรตรวจสอบรำยละเอียดกำรประดิษฐท์ั่วโลก จึงท ำให้กำรจดทะเบียน 
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อนุสทิธิบัตรเรว็กว่ำ แต่ผูท้รงสิทธ ิ(เจ้ำของ) ในอนุสิทธิบัตรจะต้องรับภำระ
ควำมเสี่ยงหำกกำรประดิษฐ์ในอนุสิทธิบัตรนั้นซ้ ำซ้อนกับทรัพย์สินทำงปัญญำ
ของผูอ้ื่นที่ได้รับจดทะเบียนไปกอ่นแล้ว ซึ่งอำจถกูเพกิถอนอนุสทิธิบัตรได้  
 4. อำยุกำรคุม้ครอง  
 สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ : 20 ปี นับ (ย้อนไป) แต่วนัแรกที่ย่ืนค ำขอ
สิทธิบัตร หลังจำกนัน้ จะตกเป็นของสำธำรณะ 
 สิทธิบัตรกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ : 10 ปี นบั (ย้อนไป) แต่วันแรกที่ย่ืนค ำ
ขอสทิธิบัตร หลังจำกนั้น จะตกเป็นของสำธำรณะ 
 อนุสทิธิบัตร : 6 ปี นับ (ย้อนไป) แต่วันแรกที่ย่ืนค ำขออนุสิทธิบัตร 
หลังจำกนัน้ จะตกเป็นของสำธำรณะ หรือจะต่ออำยุกำรคุม้ครองก็ได้ 2 ครั้งๆ 
ละ 2 ปี (รวมเป็น 10 ปี) หลังจำกนั้น จะตกเป็นของสำธำรณะ 
 5. ค่ำธรรมเนียมรำยปี 
 ทุกขั้นตอนในกำรขอรับค ำขอจดทะเบียนสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรที่ต้อง
ติดต่อกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ตั้งแต่กำรย่ืนค ำขอจดทะเบียน กำรแก้ไขค ำ
ขอ กำรประกำศโฆษณำ กำรตรวจสอบรำยละเอียดกำรประดิษฐ์ และกำรจด
ทะเบียน มีค่ำธรรมเนียมในอัตรำที่เหมือนกัน 
 ควำมแตกต่ำงของสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร อยู่ที่ค่ำธรรมเนียมรำยปี 
ตั้งแต่ปีที่ 5 นับจำกปีที่ได้รับจดทะเบียนเป็นต้นไป ผู้ทรงสิทธิ (เจ้ำของ) ใน
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรจะต้องช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีในปีที่ 5 ไปจนถึง
สิ้นสุดระยะเวลำกำรคุ้มครอง โดยเป็นอัตรำก้ำวหน้ำที่จะต้องช ำระสูงขึ้นทุกปี 
เนื่องจำกระยะเวลำกำรคุ้มครองสิทธิบัตรกำรประดษิฐ์ยำวนำนกว่ำกำรคุ้มครอง
อนุสิทธิบัตร จึงท ำให้ต้องช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีของสิทธิบัตรสูงกว่ำ 
อนุสิทธิบัตร ปัจจุบัน ผู้ย่ืนค ำขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรจะได้รับลดหย่อน
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ค่ำธรรมเนียมกึ่งหนึ่ง ส ำหรับสถำบันกำรศึกษำ สถำบันวิจัย มูลนิธิ ที่ไม่แสวงหำ
ก ำไร กรมทรัพย์สินทำงปัญญำได้มีประกำศให้ยกเว้นค่ำธรรมเนียมทุกรำยกำร  
Q6: ควรย่ืนค ำขอจดทะเบียนเป็นสิทธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร หรือขอย่ืนไดท้ั้ง
สองแบบ  
ตอบ : ในกำรประดิษฐ์ 1 รำยกำร ผู้ ย่ืนค ำขอจะต้องเลือกที่จะย่ืนค ำขอ
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนั้น ไม่สำมำรถจะย่ืนค ำขอจด
ทะเบียนทั้งสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในกำรประดิษฐ์เดียวกันได้ แต่ผู้ย่ืนค ำขอ
สำมำรถขอเปลี่ยนแปลงประเภทของสิทธิได้ ก่อนขั้นตอนกำรรับจดทะเบียน 
เช่น เปลี่ยนแปลงประเภทของสิทธิจำกสิทธิบัตรเป็นอนุสิทธิบัตรก่อนวัน
ประกำศโฆษณำค ำขอรับสิทธิบัตร หรือเปลี่ยนแปลงประเภทของสิทธิจำก 
อนุสิทธิบัตรเป็นสิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ก่อนจดทะเบียนกำรประดิษฐ์และออก 
อนุสิทธิบัตรดังกล่ำว 
 ส ำหรับกำรพิจำรณำว่ำจะย่ืนค ำขอจดทะเบียนเป็นสิทธิบัตร หรือ 
อนุสิทธิบัตรนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะของกำรประดิษฐ์ ให้พิจำรณำจำกข้อแตกต่ำง
ของสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร เป็นหลัก (อ่ำนเพิ่มเติมในค ำตอบของ Q5)  
 
Q7: ควรย่ืนค ำขอจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร เมือ่ไร  
ตอบ : เนื่องจำกระบบสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร เป็นระบบกำรย่ืนค ำขอจด
ทะเบียน ผู้ที่ ย่ืนค ำขอก่อน จะมีสิทธิก่อน (First to File) ในกำรประดิษฐ์ที่
เหมือนกันของผู้ประดิษฐ์หลำยคน ผู้ที่ได้ย่ืนค ำขอจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรที่
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำและได้เลขค ำขอที่ย่ืนก่อน ก็จะมีสิทธิในกำรได้รับจด
ทะเบียนจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร และท ำให้ผู้ประดิษฐ์คนอื่นที่มีกำรประดิษฐ์
เดียวกันไม่สำมำรถย่ืนขอจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรได้  
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 ดังนั้น หำกอำจำรย์ นักวิจัย นักศึกษำ ลูกจ้ำงโครงกำร มีผลงำนวิจัยหรือ
กำรประดิษฐ์ที่จะขอรับควำมคุ้มครองสิทธิในสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร ขอให้
ติดต่อศูนย์ส่งเสริมงำนวิจัยและทรัพย์สินทำงปัญญำเพื่อด ำเนินกำรขอย่ืนค ำขอ
จดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรโดยเร็ว 
(อ่ำนขั้นตอนกำรย่ืนค ำขอสิทธิบัตร / อนุสทิธิบัตร เพิ่มเติมค ำตอบของ Q9)  
 
Q8: ถ้ำมีงำนวิจัยหรอืกำรประดิษฐ์ แล้วประสงค์จะตีพมิพ์ หรอืไปเสนอผลงำน
ในที่ประชุมวิชำกำร และอยำกจะจดสิทธิบตัร /อนุสทิธิบัตร ด้วย ควรท ำ
อย่ำงไร 
ตอบ : ผู้ประดิษฐ์สำมำรถเผยแพร่ข้อมูลงำนวิจัยหรือกำรประดิษฐ์ และขอจด
สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรได้ แต่ขอให้ย่ืนค ำขอสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร ก่อน เมื่อ
ได้เลขค ำขอในวันย่ืนวันแรกที่กรมทรัพย์สินทำงปัญญำแล้ว จึงค่อยน ำผลงำนไป
ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร น ำเสนอผลงำนในงำนนิทรรศกำร ไปเผยแพร่ในสื่อ
ต่ำงๆ ทั้งโทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ต่ำงๆ  
 กำรที่ไปเผยแพร่ก่อนย่ืนค ำขอสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จะท ำให้ขำด
คุณสมบัติของ “ควำมใหม่” เพรำะถือว่ำได้เปิดเผยหรือไปท ำให้ปรำกฏต่อ
สำธำรณะแล้ว จึงท ำให้จดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรไม่ได้  
 ดั งนั้ น  จึ งขอให้ผู้ ประดิษฐ์ วำงแผน ในกำร ย่ืนค ำขอสิท ธิ บัตร  /  
อนุสิทธิบัตร ก่อนที่จะไปเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร โดยติดต่อศูนย์ส่งเสริม
งำนวิจัยและทรัพย์สินทำงปัญญำล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน เพื่อจะได้มีเวลำ
เตรียมค ำขอส ำหรับไปย่ืนที่กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ขอให้ได้เลขที่ค ำขอก่อน 
แล้วผู้ประดิษฐ์จะน ำงำนวิจัยหรือกำรประดิษฐ์นั้นไปตีพิมพ์ ไปเสนอผลงำนในที่
ประชุมวิชำกำร ไปเผยแพร่ในสื่อต่ำงๆ ได้ โดยอ้ำงเลขที่ค ำขอสิทธิบัตร /  
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อนุสิทธิบัตร ให้ทรำบได้ด้วย  
 
Q9: ขั้นตอนกำรขอจดสทิธิบัตร / อนุสทิธิบตัร ของ สวนสุนนัทำ เป็นอย่ำงไร 
ตอบ :อำจำรย์ นักวจิัย นกัศึกษำ ที่ประสงคจ์ะขอจดสทิธิบัตร / อนุสทิธิบัตรใน
นำมของ สวนสุนนัทำ ให้ด ำเนนิกำรดังนี ้
 1. ผู้ประดิษฐก์รอกเอกสำรทีจ่ะตอ้งใช้ประกอบกำรขอรับควำมคุ้มครอง
ในสิทธิบัตร / อนุสทิธิบัตร  
 2. ผู้ประดิษฐเ์ป็นผูท้ี่ร่ำงรำยละเอียดกำรประดิษฐ์ 
 3. ส่งเอกสำรตำมขอ้ 1-2 ให้สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 4. สถำบันฯ และผู้ประดิษฐจ์ะแก้ไขเพิม่เตมิปรับปรุงรำยเอียดกำร
ประดิษฐ์ (อำจจะมีกำรแก้ไขส่งคืนไปมำหลำยครั้ง) 
 5. สถำบันฯ ส่งหนังสือ “สัญญำโอนสทิธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ” ให้ผู้
ประดิษฐ์ (ผู้โอน) และอธิกำรบดี (ผู้รับโอน) ลงนำม 
 6. สถำบันฯ ในฐำนะตัวแทนสทิธิบัตรของ สวนสุนนัทำ น ำค ำขอที่
ปรับแก้ไขเรียบร้อยแลว้พรอ้มเอกสำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ไปย่ืนทีก่รมทรัพย์สนิ
ทำงปัญญำ  
 7. ขั้นตอนกำรแก้ไขค ำขอ กำรประกำศโฆษณำ กำรตรวจสอบ
รำยละเอียด และกำรรับจดทะเบียน ทีก่รมทรัพย์สินทำงปัญญำส่งมำให้สถำบัน
ฯ จะแจ้งให้รองอธกิำรบดีฝ่ำยวิจัย ผู้ประดษิฐ์ ทรำบ  
 8. เมื่อไดร้ับแจ้งว่ำได้รับจดทะเบียน สถำบันฯ ไปรับเอกสำรสิทธิบัตร / 
อนุสทิธิบัตร และแจ้งรองอธกิำรบดีฝ่ำยวิจยั ผู้ประดิษฐ์ หน่วยงำนตน้สังกดัของ
ผู้ประดิษฐ์ และงำนประชำสัมพันธ์ เพือ่ทรำบ 
 9. สถำบันฯ เก็บตน้ฉบับเอกสำรสิทธิบัตร / อนุสทิธิบัตร และจะส ำเนำสี
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ของเอกสำรสทิธิบัตร / อนุสทิธิบัตร ให้กับผู้ประดิษฐ์ และหนว่ยงำนตน้สังกดั
ของผู้ประดิษฐ์ ได้เก็บไว้เป็นข้อมูล  
 
Q10: ใช้เวลำนำนเท่ำไรจึงจะไดร้ับจดสิทธบัิตร / อนุสทิธิบัตร  
ตอบ : ค ำขอสทิธิบัตรที่ได้รับจดทะเบียน ใช้เวลำเฉลี่ยประมำณ 2 – 5 ปี 
ค ำขออนุสทิธิบัตรที่ได้รับจดทะเบียน ใช้เวลำเฉลี่ยประมำณ 1-3 ปี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายเงินรางวัลการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร 

ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ที่...............................................................................วันที่............................................................................ 
เรื่อง  ขอเบิกเงินรางวัล 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. สําเนาแจ้งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร จํานวน 1 ฉบับ 

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว..........................................นามสกุล................................ 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง            ข้าราชการพลเรือน  พนง.มหาวิทยาลัยประเภทประจํา 

 พนง.มหาวิทยาลัยประเภทชั่วคราว  พนง.ราชการ สังกัด.............................................................. 
ขออนุมัติเบิกเงินรางวัลการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ชื่อผลงาน....................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ข้ าพ เจ้ ามี ความประสงค์ขออนุ มั ติ เบิ ก เงิน รางวัลดั งกล่ าวจากมหาวิทยาลั ย 
รวมเป็นจํานวนเงิน...............................................บาท (.........................................................................) 
โดยเบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากร 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ลงชื่อ........................................................... 
 (..........................................................) 

FM-PD-20 

 



ใบสําคัญรับเงิน 

        
       ท่ี………………………………………….. 
        (ส่วนราชการเป็นผู้ให)้ 
       

วันท่ี……….....….เดือน…........…………………พ.ศ……...... 
  

ข้าพเจ้า………………………................………………อยู่บ้านเลขท่ี……....………ถนน……………..........…….. 
แขวง/ตําบล……………………............……..เขต/อําเภอ……................…………….จังหวัด…………......………………. 
ได้รับเงินจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ระบุส่วนราชการ)  ดังรายการต่อไปนี ้
 

ลําดับท่ี รายการ 
จํานวนเงิน 

บาท สต. 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
จํานวนเงิน………..............................……………….บาท  (………………………………………………………………..) 
       

ลงชื่อ………………..............……………………ผู้รับเงิน 
            (……………................…………………….) 
       

ลงชื่อ……………..............………………………ผู้จ่ายเงิน 
             (……………...............…………………….) 
 


