
 
 

 
 

คู่มือ 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ในการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
 
 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 



 
 

ค ำน ำ 

คูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระฉบับนี้ จัดท าขึ้น
โดยกลุ่มการจัดการความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีวัตถุประสงค ใหเปน 
แนวทางส าหรับอาจารยในระดับบัณฑิตศึกษาที่ท าหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือการ 
คนควาอิสระ ตลอดจนผูที่เกี่ยวของไดใชเปนมาตรฐานในการใหค าปรึกษา และควบคุม ดูแลใหนักศึกษา
สามารถท าวิทยานิพนธ/การค้นควาอิสระ ไดอยางประสบความส าเร็จและเปนไปตามประกาศ และระเบียบ
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ซึ่งในคู่มือฉบับนี้จะประกอบไปด้วย รายละเอียดของการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระที่เกี่ยวข้อง
ตามระเบียบ ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย เทคนิคการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา กลุ่มการจัดการ
ความรู้ บัณฑิตวิทยาลัยหวังวา คูมือฯ ฉบับนี้จะเปนประโยชนตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ/หรือการ 
คนควาอิสระตามสมควร  

 
         

 



ค 

 

สารบัญ 

                         หนา 

คํานํา            ก 

สารบัญ            ข 

สวนที่ ๑  การทําวิทยานิพนธ        ๑ 

  ๑.๑ คณุสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ     ๒ 

คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธหลัก    ๓ 

   คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธรวม (ถาม)ี   ๕ 

   หนาท่ีของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ     ๗ 

ภาระงานของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ     ๘ 

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรือ  

     อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธรวม     ๙ 

การขอเปลี่ยนแปลงอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

     และ/หรือ อาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธรวม    ๙  

๑.๒ การสอบเคาโครงวิทยานพินธ      ๑๐ 

คุณสมบัติของนักศึกษาในการยื่นขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธ   ๑๑ 

ขั้นตอนในการยื่นเสนอขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธ     ๑๒ 

  จํานวน องคประกอบ และหนาที่ของคณะกรรมการสอบ 

       เคาโครงวิทยานิพนธ        ๑๓ 

การดําเนินการจัดสอบเคาโครงวิทยานิพนธ     ๑๔ 

การดําเนินการกรณีท่ีกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 

     ไมสามารถมาดําเนินการสอบไดตามกําหนด     ๑๕ 

  การตัดสินผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ     ๑๖ 

๑.๓ การสอบปองกันวิทยานิพนธ       ๑๗ 

คุณสมบัติของนักศึกษาในการย่ืนขอสอบปองกันวิทยานิพนธ   ๑๘ 

ขั้นตอนในการยื่นเสนอขอสอบปองกันวิทยานิพนธ     ๒๐ 

  จํานวน องคประกอบ  คุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการ 

       สอบปองกันวิทยานิพนธ        ๒๑ 

การดําเนินการจัดสอบปองกันวิทยานิพนธ       ๒๕ 

การดําเนินการกรณีท่ีกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

    ไมสามารถมาดําเนินการสอบไดตามกําหนด     ๒๖ 

  การตัดสินผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ       ๒๗ 

 



ง 

 

สารบัญ (ตอ) 

 

หนา 

การดําเนินการในกรณทีี่นักศึกษาขาดสอบ หรือ ไมสามารถ 

     มาเขาสอบปองกันวิทยานิพนธได       ๒๘ 

การรายงานผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ      ๒๙ 

การดําเนินการภายหลังรบัทราบผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ    ๓๐ 

การประเมินผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ      ๓๑ 

การตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิทยานิพนธ หรือ สวนหนึ่งของวิทยานิพนธ   ๓๒ 

การดําเนินการสงเลมวิทยานพินธฉบับสมบูรณ และหลักฐานการตพีิมพ/ 

     เผยแพรเพื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา       ๓๓ 

Flowchart แสดงข้ันตอนการสอบวิทยานิพนธ      ๓๕ 

แนวปฏิบัติในการตรวจสอบความถูกตองของภาษาอังกฤษ 

     ของบทคัดยอวิทยานิพนธสําหรับหลักสูตรเอก     ๓๙ 

Flowchart แสดงข้ันตอนแนวปฏิบัติในการตรวจสอบความถูกตอง 

     ของภาษาอังกฤษของบทคัดยอวิทยานิพนธสําหรับหลักสูตรเอก    ๔๐ 

รูปแบบมาตรฐานของบทคัดบทคัดยอภาษาอังกฤษ    ๔๑ 

สวนที่ ๒ การทําการคนควาอิสระ          ๔๒ 

๒.๑ การเสนอเคาโครงการคนควาอิสระ        ๔๓ 

คุณสมบัติของนักศึกษา และขัน้ตอนในการย่ืนเสนอขอสอบ 

     เคาโครงการคนควาอิสระ        ๔๔ 

คุณสมบัติ หนาท่ี และภาระงานของอาจารยการคนควาอิสระ    ๔๕ 

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ     ๔๖ 

การเปลี่ยนแปลงอาจารยท่ีปรกึษาการคนควาอิสระ      ๔๖  

๒.๒ การสอบปองกันการคนควาอิสระ        ๔๗ 

คุณสมบัติของนักศึกษา และขัน้ตอนการย่ืนเรื่องขอสอบปองกัน 

     การคนควาอิสระ         ๔๘ 

  จํานวน องคประกอบ และคุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการ 

       สอบปองกันการคนควาอิสระ        ๔๙ 

การดําเนินการจัดสอบปองกันการคนควาอิสระ      ๕๒ 

การดําเนินการกรณีท่ีกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระ 

     ไมสามารถมาดําเนินการสอบไดตามกําหนดได    ๕๓ 

  การตัดสินผลการสอบปองกันการคนควาอิสระ      ๕๔ 



จ 

 

สารบัญ (ตอ) 

 

           หนา 

การดําเนินการในกรณทีี่นักศึกษาขาดสอบ หรือ ไมสามารถ 

     มาเขาสอบปองกันการคนควาอิสระได       ๕๕ 

การรายงานผลการสอบปองกันการคนควาอิสระ      ๕๖ 

การดําเนินการภายหลังรบัทราบผลการสอบปองกันการคนควาอิสระ    ๕๗ 

เกณฑการประเมินผลการสอบปองกันการคนควาอิสระ     ๕๘ 

การตีพิมพ/เผยแพรผลงานการคนควาอิสระ      ๕๙ 

การดําเนินการสงเลมรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ  

     และหลักฐานการตีพิมพ/เผยแพร เพื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา   ๖๐ 

Flowchart แสดงข้ันการสอบการคนควาอิสระ       ๖๒ 

สวนที่ ๓ การสอบวัดคุณสมบัติ           ๖๕ 

คุณสมบัติของนักศึกษาและขั้นตอนการยื่นขอสอบวัดคุณสมบัติ    ๖๖ 

การดําเนินการจัดสอบวัดคณุสมบัติ       ๖๖ 

องคประกอบและหนาที่ของคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ    ๖๗ 

การประเมินผลการสอบวัดคณุสมบัติ      ๖๙ 

Flowchart แสดงข้ันตอนการสอบวัดคุณสมบัติ      ๗๑ 

สวนที่ ๔   การสอบประมวลความรู         ๗๓ 

คุณสมบัติของนักศึกษาและขั้นตอนการยื่นขอสอบประมวลความรู    ๗๔ 

การดําเนินการจัดสอบวัดประมวลความรู       ๗๔ 

องคประกอบและหนาที่ของคณะกรรมการสอบประมวลความรู    ๗๕   

การประเมินผลการสอบประมวลความรู     ๗๗ 

                               Flowchart แสดงข้ันตอนการสอบประมวลความรู    ๗๘ 

  



๑ 

 

 

 

 

สวนที่ ๑ 

การทําวิทยานิพนธ 

 

  



๒ 

 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

  



๓ 

 

คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 

หลักสูตร 

ปริญญาโท 

หลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ.ป ๕๘ 

๑. เปนอาจารยประจําหลักสูตร (มีชื่ออยูในเลมหลักสูตร) 

๒. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ เทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโท หรือ เทียบเทาที่มี                    

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 

๓. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน               

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย  

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

หลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ. ป ๔๘ 

๑. เปนอาจารยประจํา 

๒. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ เทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโท หรือ เทียบเทาที่มี                

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 

๓. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน               

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย        

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

  



๔ 

 

คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก (ตอ) 
 

หลักสูตร 

ปริญญาเอก 

หลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ.ป ๕๘ 

๑. เปนอาจารยประจําหลักสูตร (มีชื่ออยูในเลมหลักสูตร)  

๒. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ เทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโท หรือ เทียบเทาที่มี                

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 

๓. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน               

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย               

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

หลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ. ป ๔๘ 

๑. เปนอาจารยประจํา 

๒. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนง               

รองศาสตราจารย และ 

๓. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน              

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย              

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 
 

หลักสูตร 

ปริญญาโท 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธรวม อาจเปนอาจารยประจํา หรือ ผูทรงคณุวุฒภิายนอก ก็ได 

 

กรณีเปนอาจารยประจํา 

๑. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ เทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโท หรือ เทียบเทาที่มี                

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน              

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย               

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

กรณีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

๑. ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรอื เทียบเทา และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ี                 

เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา                   

๑๐ เร่ือง  

 

หมายเหตุ 

๑. กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน 

จะตองเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญและมีประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  โดยการแต งตั้ งจะตองผ านความเห็นชอบจาก                          

สภามหาวิทยาลัย และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศกึษารบัทราบ 

๒. สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ.ป ๔๘ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาจมีจํานวนของผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ ไมถึงตามเกณฑขางตนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตอ) 
 

หลักสูตร 

ปริญญาเอก 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธรวม อาจเปนอาจารยประจํา หรือ ผูทรงคณุวุฒิภายนอก ก็ได 

 

กรณีเปนอาจารยประจํา 

๑. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ เทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโท หรือ เทียบเทาที่มี                 

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน               

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย               

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

กรณีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

๑. ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรอื เทียบเทา และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ี                

เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา              

๕ เรื่อง  

 

หมายเหตุ 

๑. กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน 

จะตองเปนผูที่มีความรูความเช่ียวชาญและมีประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  โดยการแตงตั้ งจะตองผานความเห็นชอบจาก                          

สภามหาวิทยาลัย และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

๒. สําหรับหลักสูตรท่ีใชเกณฑ สกอ.ป ๔๘ ผูทรงคณุวุฒภิายนอก อาจมีจํานวนของผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ

ในระดับชาติ ไมถึงตามเกณฑขางตนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

๑. รั บผิ ด ชอบแล ะควบคุ มการทํ า วิทยา นิพนธ ของนั กศึ กษา ให สอด คล อ ง กับ                                 

เคาโครงวิทยานิพนธท่ีสอบผานและคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธไดรายงาน

ผลการสอบตอบัณฑิตวิทยาลัยแลว 

๒. เสนอช่ือผูทําหนาที่อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธรวม 

๓. ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาแกนักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาทางทฤษฎี แนวคิด และ

วิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

๔. ให คํ าแนะนํ าและเปนที่ ปรึ กษาแก นั กศึกษาเกี่ ย วกั บการเ ขียนวิทยานิพนธ                               

ทุกภาคการศึกษาจนกวาการทําวิทยานิพนธจะแลวเสร็จ 

๕. ติดตามการดําเนินการวิจัยของนักศึกษาให เปนไปตามแผนงานและรับผิดชอบ

ประเมินผลการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา จนกวาการทําวิทยานิพนธจะแลวเสร็จ 

๖. ใหความเห็นชอบในการขอสอบปองกันวิทยานิพนธของนักศึกษา 

๗. รวมเปนกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธของนักศึกษา 

๘. เปนผูดูแลตรวจความมีมาตรฐานของการทําวิทยานิพนธ กอนสงมอบเลมวิทยานิพนธ

ฉบับสมบูรณแกคณะกรรมการสอบตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

๑. รวมรับผิดชอบและควบคุมการทํา วิทยานิพนธของนักศึกษาใหสอดคลอง กับ                           

เคาโครงวิทยานิพนธท่ีสอบผานและคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธไดรายงาน

ผลการสอบตอบัณฑิตวิทยาแลว 

๒. รวมใหคําแนะนําและรวมเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับเน้ือหาทางทฤษฎี แนวคิด และวิธีการ

ศึกษาวิจัย รวมทั้งการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

๓. รวมใหคําแนะนําและรวมเปนที่ปรึกษาเก่ียวกับการเขียนวิทยานิพนธและการใชภาษา 

๔. ร วมติดตามการดํ า เนินการ วิจั ย ให เปน ไปตามแผนงานและรวมประเมินผล                             

การทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา จนกวาการทําวิทยานิพนธจะแลวเสร็จ 

๕. อาจรวมเปนกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธได และตองเขารวมในการสอบปองกัน

วิทยานพินธทุกครั้ง 

 

  



๘ 

 

ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

หลักสูตรท่ีใช

เกณฑ สกอ.ป ๕๘ 

กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา และมีผลงาน                      

ทางวิชาการตามเกณฑ  

ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก รวมได

ไมเกิน ๕ คนตอภาคการศึกษา 

 

กรณีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา และดํารงตําแหนง  

ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ เทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไปและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ  

ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต และปริญญา

ดุษฎีบัณฑิต รวมไดไมเกิน ๑๐ คนตอภาคการศึกษา 

 

กรณีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา และดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

หากมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเ กินกว า ๑๐ คน แตตองไม เ กิน ๑๕ คนตอ                            

ภาคการศึกษา ใหประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอความเห็นชอบตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา โดยผานตามลําดับขั้น   

 

หากมีความจําเปนตองดแูลนักศึกษามากกวา ๑๕ คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาเปนรายกรณ ี

 

ในกรณีท่ีอาจารยประจําหลักสูตรเปนท้ังท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

ใหคิดสัดสวนจํานวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ  ๑ คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ี

ทําการคนควาอิสระ ๓ คน ทั้งนี้ ใหนับรวมนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลา

เดียวกัน 

หลักสูตรท่ีใช

เกณฑ สกอ.ป ๔๘ 

อาจารยประจํา ๑ คน สามารถเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ                

ปริญญาโทและปริญญาเอก  รวมกันไดไมเกิน ๕ คน ตอภาคการศึกษา 

 

หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําที่มีศักยภาพพรอมที่จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา ๕ คน และ

มีความประสงคจะใหอาจารยผูน้ันเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหกับนักศึกษามากกวา 

๕ คน แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

 

 



๙ 

 

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ/หรือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

ในการแตงตั้ งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ/หรือ อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ร วม                              

ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ และเสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขอแตงตั้ง 

 

การขอเปลี่ยนแปลงอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ/หรือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม  

 

  ในการขอเปลี่ยนแปลอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ/หรือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา และตองได รับอนุมัติจากคณบดี                 

บัณฑิตวิทยาลัย 

  



๑๐ 

 

 

 

 

 

การสอบเคาโครงวทิยานิพนธ 
  



๑๑ 

 

คุณสมบัติของนักศึกษาในการย่ืนขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
 

นักศึกษา 

ปริญญาโท 

๑. นักศึกษา  

     ๑.๑ แผน ก แบบ ก๑ 

           ใหอยูในเง่ือนไขของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา 

     ๑.๒ แผน ก แบบ ก๒  

           ส อบผ า น ร าย วิช า  (Course)  ม าแ ล ว ไ ม น อยก ว า  ๑ ๐  หน วย กิต  ห รื อ                         

ชดุวิชา (Module) ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

๒. สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) สําหรับหลักสูตรท่ี

กําหนดใหสอบประมวลความรู  

๓. ลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ  

๔. ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ โดยใชโปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิ ซึ่ง

อนุโลมใหมีการซ้ํากันได ไมเกินรอยละ ๓๐ ทั้งน้ีหากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แตไมใหเกินรอยละ ๓๕ 

๕. ไดรับการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักแลว  

๖. ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหยื่นขอสอบได 

นักศึกษา 

ปริญญาเอก 

๑. นักศึกษา 

     ๑.๑ แบบ ๑  

           สอบผานการวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) แลว  

     ๑.๒ แบบ ๒  

           ๑.๒.๑ สอบผานรายวิชา (Course) หรือ ชุดวิชา (Module) ครบถวนตาม

ขอกําหนดของหลักสูตรและ 

           ๑.๒.๒ สอบผานการวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) แลว 

๒. ลงทะเบียนเรยีนวิทยานิพนธ 

๓. ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ โดยใชโปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิ ซึ่ง

อนุโลมใหมีการซ้ํากันได ไมเกินรอยละ ๓๐ ทั้งน้ีหากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แตไมใหเกินรอยละ ๓๕ 

๔. ไดรับการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ/หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธแลว  

๕. ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ/หรือคณะกรรมการ                 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหขอสอบได 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ขั้นตอนในการย่ืนเสนอขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  
 

นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนสําหรับการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ จะตองยื่นเอกสารตอไปน้ีตอ                  

บัณฑิตวิทยาลัยในการเสนอขอสอบ 

๑. คํารองขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธ (บว.๐๕) 

๒. เคาโครงวิทยานิพนธซึ่งตองมีสวนประกอบและรูปแบบตามท่ีกําหนดในคูมือการเขียนวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระที่จัดทําโดยบัณฑิตวิทยาลัย โดยตองสงกอนวันสอบอยางนอย ๑๐ วันทําการ  

  



๑๓ 

 

จํานวน องคประกอบ และหนาที่ของคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
 

องคประกอบ  คณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธประกอบดวย กรรมการจํานวน ๔-๖ คน ดังนี้ 

๑. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก จํานวน ๑ คน เปนประธานกรรมการสอบ 

๒. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ  

๓. กรรมการบริหารหลักสูตร หรือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ อาจารยประจํา

หลักสูตร ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ 

๔. ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญดานระเบียบวิธีวิจัย และ/หรือสถิติท่ีเกี่ยวของกับ

วิทยานิพนธจํานวน ๑ คน เปนกรรมการ 

๕. กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๑ คน 

๖. ในกรณีท่ีการสอบมีความจําเปนตองมีผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน สามารถแตงตั้งเพ่ิมไดอีก 

ไมเกิน ๑ คน 

 

หมายเหตุ 

๑. บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธตออธิการบดี

หรือ ผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อทําการแตงตั้ง โดยจะคัดเลือกกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก (ลําดับท่ี ๔ และ ๖) และกรรมการและเลขานุการ (ลําดับท่ี ๕) จากผูท่ีผูใน

บัญชีรายช่ือที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดทําขึ้น  

หนาที่ ๑. ดําเนินการจัดสอบวัดความรู ความเขาใจของนักศึกษา โดยพิจารณาจากขอบเขต

งานวิจัยใหสอดคลองกับระยะเวลาในการทําวิจัย และประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

๒. เมื่อดําเนินการสอบเสร็จแลว ใหเลขานุการคณะกรรมการสอบฯ เสนอผลสอบตอ      

บัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๕ วันทําการหลังวันสอบ  

 

  



๑๔ 

 

การดําเนินการจัดสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
 

ใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดสอบเคาโครงวิทยานิพนธ โดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นเสนอขอสอบ พรอมทั้ งตรวจสอบสวนประกอบและรูปแบบของ                       

เคาโครงวิทยานิพนธ 

๒. ตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ โดยใชโปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิ 

๓. จัดทาํคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ นัดหมายคณะกรรมการ และออกหนังสอืเชิญ 

๔. สงเลมเคาโครงวิทยานิพนธใหคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธทุกทานอานกอนวันสอบ                     

อยางนอย ๗ วันทําการ 

๕. กําหนดวัน-เวลา และสถานที่สอบ โดยจัดทําเปนประกาศ และปดประกาศไวใหทราบโดยทั่วกัน  

 

หมายเหตุ 

๑. การดําเนินการสอบเคาโครงวิทยานิพนธใหเปนการสอบแบบเปด ซึ่งนักศึกษาและผูสนใจท่ัวไปสามารถ

เขารวมรับฟงไดตามกําหนดเวลาและสถานท่ีที่บัณฑิตวิทยาลัยไดระบุในประกาศรายช่ือ ผูมีสิทธิ์สอบเคา

โครงวิทยานิพนธและกําหนดวันสอบ ท้ังน้ีการสอบถือวาเปนการสอบปากเปลาระหวางนักศึกษากับ

คณะกรรมการสอบ เลขานุการคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธจะตองแจงใหผูรวมรับฟง               

ทราบวา ไมมีสิทธ์ิซักถามปญหาใดๆ ขณะที่ดําเนินการสอบ 

๒. ในวันสอบเคาโครงวิทยานิพนธ ตองมีจํานวนประธานและกรรมการสอบรวมกันไมนอยกวา ๓ คน จึงจะ

ถือวาการสอบน้ันมีผลสมบูรณ ถามีจํานวนประธานและกรรมการไมครบ ใหเลื่อนการสอบในครั้งนั้น

ออกไป 

 

 

  



๑๕ 

 

การดําเนินการกรณีที่กรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธไมสามารถมาดําเนินการสอบ              

ไดตามกําหนด 
 

กรณีที่สามารถเลื่อนสอบ

ได (คณะกรรมการสอบฯ 

ทุกทานเห็นชอบรวมกัน

ใหเลื่อนวันสอบ) 

 

๑. ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักขออนุมัติเลื่อนการสอบ พรอมช้ีแจง

เหตุผลตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรประจําสาขาวิชา  

๒. เมื่อไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแลว ใหบัณฑิตวิทยาลัยออกคําสั่ง

เลื่อนการสอบปองกันวิทยานิพนธออกไปจนกวาคณะกรรมการทุกคน                    

จะพรอมทําการสอบ 

กรณีที่มีเหตุสุดวิสัยท่ีไม

สามารถเลื่อนการสอบได  

 

๑. ใหกรรมการสอบทานที่มีเหตุสุดวิสัยที่ไมสามารถเลื่อนการสอบได หรือ 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ทําบันทึกขอความชี้แจงสาเหตุของการท่ี

กรรมการสอบไมสามารถมาทําการสอบได รวมถึงสาเหตุ ท่ีไมสามารถ                  

เลื่อนสอบไดเปนลายลักษณอักษรตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา  

๒. กรรมการผูขาดสอบตองแจงผลการประเมินเคาโครงวิทยานิพนธ เปน                   

ลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสอบลวงหนากอนวันสอบ 

กรณี ท่ีมี เห ตุสุ ด วิสั ย ท่ี

กรรมการสอบไมสามารถ

มาสอบได ใ นวั นส อ บ                 

เคาโครงวิทยานิพนธ  

 

๑. ใหกรรมการสอบผูท่ีไมสามารถมาสอบไดในวันสอบ หรือ ประธานกรรมการ

สอบ ช้ีแจ งสาเหตุของการ ท่ีไมสามารถมาทําการสอบไดตอคณบดี                      

บัณฑิตวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษร โดยผานประธาน คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรประจําสาขาวิชา  

๒. กรรมการผูที่ ไมสามารถมาสอบไดจะตองแจงผลการประเมินเคาโครง

วิทยานิพนธเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสอบภายใน  ๓ วัน

หลังจากวันสอบ เพ่ือใหคณะกรรมการสอบนําไปประกอบการตัดสินผลสอบ 

 

  



๑๖ 

 

การตัดสินผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
   

ผลการตัดสิน ความหมาย 

ผาน นักศึกษาไดรับการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและสามารถดําเนินการทําวิจัยได 

 

ผานโดยตองแกไข นักศึกษาตองปรับแกไขหัวขอ และ/หรือเคาโครงวิทยานิพนธตามมติของคณะกรรมการสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธและจัดสงใหกับบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๓๐ วันหลังจากวันสอบ 

 

ไมผาน นักศึกษาไมไดรับอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ และตองย่ืนคํารองขอสอบใหม โดยนักศึกษาท่ีสอบ

ไมผานมีสิทธ์ิสอบแกตัวไดอีก ๑ ครั้ง โดยตองย่ืนคํารองขอสอบใหมตอคณะกรรมการ                 

บริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา  

 

การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๒ ภาคการศึกษาปกติถัดไปนับจากการสอบคร้ัง

แรก นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบเคาโครงวิทยานิพนธภายในเวลาที่กําหนด ใหพนสภาพ

การเปนนักศึกษา เวนแตมีเหตุอันจําเปนและสมควร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจํา

สาขาวิชาอาจขยายกําหนดเวลาตอไปอีก ๑ ภาคการศึกษาได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๗ 

 

 

 

 

 

การสอบปองกันวิทยานิพนธ 
  



๑๘ 

 

คุณสมบัติของนักศึกษาในการย่ืนขอสอบปองกันวิทยานิพนธ 
 

นักศึกษา 

ปริญญาโท 

๑. สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) สําหรับนักศึกษา

หลักสูตรท่ีกําหนดใหสอบประมวลความรู 

๒. ไดรับอนุมัติผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธเปน “ผาน” 

๓. สอบผานรายวิชาตางๆ ครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนด และไดแตมเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา ๓.๐๐ สําหรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก๒ 

๔. ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักใหทําการสอบได 

๕. ทําวิทยานิพนธเสรจ็สมบูรณเปนรูปเลม โดยวิทยานิพนธตองมีเน้ือหางานวิจัยมีคุณภาพ

เ พี ย ง พอ  มี ก า ร ดํ า เ นิ นก า ร ต า ม ร ะ เ บี ยบวิ ธี วิ จั ย  มี บ ท คั ด ย อภ า ษา ไทย                              

บทคัดยอภาษาอังกฤษ มีสวนประกอบและรูปแบบการจัดทําตรงตามรูปแบบท่ี                 

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดในคูมือการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระที่จัดทําโดย

บัณฑิตวิทยาลัยท่ีบังคบัใชในขณะนั้น  

๖. ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ โดยใชโปรแกรม อักขราวิสุทธ์ิ ซึ่ง

อนุโลมใหมีการซ้ํากันได ไมเกินรอยละ ๓๐ ทั้งนี้หากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แตไมใหเกินรอยละ ๓๕ 

๗. มีหลักฐานวาผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ/เผยแพร 

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ/เผยแพรตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย 

๘. สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามเงื่อนไขและหลักเกณฑท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

๙. สอบผานความรูคอมพิวเตอรตามเงื่อนไขและหลักเกณฑท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

๑๐. ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/คณะกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธใหทําการสอบ 

 

  



๑๙ 

 

คุณสมบัติของนักศึกษาในการย่ืนขอสอบปองกันวิทยานิพนธ (ตอ) 
 

นักศึกษา 

ปริญญาเอก 

๑. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

๒. ไดรับอนุมัติผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธเปน “ผาน” 

๓. สอบผานรายวิชาตางๆ ครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนด และไดแตมเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา ๓.๐๐ สําหรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ ๒ 

๔. ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักใหทาํการสอบ 

๕. ทําวิทยานิพนธเสรจ็สมบูรณเปนรูปเลม โดยวิทยานิพนธตองมีเนื้อหางานวิจัยมีคุณภาพ

เ พี ย ง พอ  มี ก า ร ดํ า เ นิ นก า ร ต า ม ร ะ เ บี ยบวิ ธี วิ จั ย  มี บ ท คั ด ย อภ า ษา ไทย                             

บทคัดยอภาษาอังกฤษ มีสวนประกอบและรูปแบบการจัดทําตรงตามรูปแบบท่ี    

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดในคูมือการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระที่จัดทําโดย

บัณฑิตวิทยาลัยท่ีบังคบัใชในขณะนั้น  

๖. ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ โดยใชโปรแกรม อักขราวิสุทธ์ิ ซึ่ง

อนุโลมใหมีการซ้ํากันได ไมเกินรอยละ ๓๐ ทั้งนี้หากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แตไมใหเกินรอยละ ๓๕ 

๗. มีหลักฐานวาผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับ การตีพิมพ/

เผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ/เผยแพร ตามเกณฑของบัณฑิต

วิทยาลัย 

๘. สอบผานความรูภาษาอังกฤษ หรือผานการเทียบความรูภาษาอังกฤษตามเงื่อนไขและ

หลักเกณฑท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

๙. สอบผานความรูคอมพิวเตอรตามเงื่อนไขและหลักเกณฑท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

๑๐. ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/คณะกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธใหทําการสอบ 

 

  



๒๐ 

 

ขั้นตอนในการย่ืนเสนอขอสอบปองกันวิทยานิพนธ  
 

ใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนสําหรับการสอบปองกันวิทยานิพนธ ยื่นเอกสารตอไปน้ีตอบัณฑิตวิทยาลัย

ในการเสนอขอสอบ 

๑. คํารองขอสอบปองกันวิทยานิพนธ (บว.๐๘) 

๒. วิทยานิพนธซึ่งตองมีสวนประกอบและรูปแบบตามที่กําหนดในคูมือการเขียนวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระที่จัดทําโดยบัณฑิตวิทยาลัย โดยตองสงกอนวันสอบอยางนอย ๑๐ วันทําการ  

๓. หลักฐานการตีพิมพ/เผยแพร หรือ การไดรับการตอบรบัใหตีพิมพ/เผยแพร  

 

หมายเหตุ 

๑. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเปนผูจัดสงรายช่ือนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนใน                      

การขอสอบปองกันวิทยานิพนธ ตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขอใหดําเนินการจัดสอบ 

  



๒๑ 

 

จํานวน องคประกอบ  คุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
 

จํานวน  

และองคประกอบ   

คณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธประกอบดวย กรรมการจํานวน ๕ คน ดังน้ี 

๑. ประธานกรรมการ ๑ คน แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  โดยการเสนอจาก                     

บัณฑิตวิทยาลัย 

๒. อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ/หรืออาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม                   

เปนกรรมการ  

๓. กรรมการบริหารหลักสูตร หรือ อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                 

จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ 

๔. ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับ

วิทยานิพนธ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ โดยไดรับการเสนอจากบัณฑิตวิทยาลัย 

๕. กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๑ คน 

 

หมายเหตุ 

๑. บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธตออธิการบดี 

หรือ ผูท่ีไดรับมอบหมายเพื่อทําการแตงตั้ง โดยจะคัดเลือกกรรมการท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก (ลําดับที่ ๑ และ ๔) และกรรมการและเลขานุการ (ลําดับที่ ๕) จากผูท่ีผูใน

บัญชีรายชื่อที่ บัณฑิต วิทยาลัยจัด ทําขึ้ น ท้ังนี้  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองผ าน                      

ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติกอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

จํานวน องคประกอบ  คุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ (ตอ) 
 

คุณสมบัติ  

 

หลักสูตร 

ปริญญาโท 

 

กรณีอาจารยประจําหลักสูตร  

๑. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญาโท หรือ

เทียบเทาที่มตีําแหนงรองศาสตราจารย และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย                       

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

๑. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ เทียบเทา และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยู

ในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 

 

หมายเหตุ 

๑. กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

ตามท่ีกําหนดขางตน จะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและ               

มีประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยา นิพนธ  โดยการแตงตั้ งต องผานความเ ห็นชอบจาก                            

สภามหาวิทยาลัย และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับทราบ 

๒. สําหรับหลักสูตรท่ีใชเกณฑ สกอ. ป ๔๘ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

อาจมีจํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ไมถึง

ตามเกณฑขางตนได 

๓. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไดรับการเสนอเปนกรรมการสอบปองกัน

วิทยานิพนธ ซึ่งยังไมเคยมีประวัติเปนกรรมการสอบปองกัน

วิทยานิพนธมากอนใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจํา

สาขาวิชาเสนอศักยภาพมายังบัณฑิตวิทยาลัย เ พ่ือพิจารณา                        

ใหความเห็นชอบแตงตั้งในที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

คุณสมบัติ 

 



๒๓ 

 

 

จํานวน องคประกอบ  คุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ (ตอ) 

 

คุณสมบัติ  

 

หลักสูตร 

ปริญญาเอก  

กรณีอาจารยประจําหลักสูตร  

๑. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญาโท หรือ 

เทียบเทาที่มตีําแหนงรองศาสตราจารย และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย                      

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

๑. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ เทียบเทา และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยู

ในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา  ๕ เร่ือง  

 

หมายเหตุ 

๑. กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่

กํ าหนดข า งตน  จะตอง เปนผู มีความรู ค วามเ ช่ียวชาญและ                       

มีประสบการณสูงมาก เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ สัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธ  โ ดยการแต งตั้ งต องผ านความเห็ นชอบจาก                    

สภามหาวิทยาลัย และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

๒. สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ. ป ๔๘ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก                

อาจมีจํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพรใน

วารสารที่มี ช่ืออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ               

ไมถึงตามเกณฑขางตนได 

๓. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไดรับการเสนอเปนกรรมการสอบปองกัน

วิทยานิพนธ  ซึ่ งยังไม เคยมีประวัติ เปนกรรมการสอบปองกัน

วิทยานิพนธมากอนใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจํา

สาขาวิชาเสนอศักยภาพมายังบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให                  

ความเห็นชอบแตงตั้งในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

คุณสมบัติ 

 

 



๒๔ 

 

จํานวน องคประกอบ  คุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ (ตอ) 
 

หนาที่ ประธาน 

กรรมการสอบ 

๑. กํากับและดําเนินการสอบปองกันวิทยานิพนธใหเปนไปดวย                    

ความเรียบรอย 

๒. พิจารณาความสามารถในการทําวิจัยของนักศึกษา ความรอบรูใน

เนื้อหาเก่ียวกับเรื่องท่ีทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอผลงาน

ทั้งดานการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบ                 

ในการตอบคําถาม  

กรรมกา รส อ บ 

สอบ ผูเปน 

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

๑. พิจารณาความสามารถในการทําวิจัยของนักศึกษา ความรอบรู               

ในเนื้อหาที่เก่ียวกับเรื่องที่ทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอ

ผลงานทั้งดานการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบ

ในการตอบคําถาม 

๒. ติดตามดูแลการแกไขเ น้ือหา รูปเลม และแผนบันทึกขอมูล

วิทยานิพนธฉบับสมบูรณใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ            

สอบปองกันวิทยานิพนธ 

กรรมการสอบ ๑. พิจารณาความสามารถในการทําวิจัยของนักศึกษา ความรอบรูใน

เนื้อหาที่เ ก่ียวกับเรื่องท่ีทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอ

ผลงานทั้งดานการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบ

ในการตอบคําถาม 

กรรมการ 

และเลขานุการ 

๑. พิจารณาความสามารถในการทําวิจัยของนักศึกษา ความรอบรู              

ในเนื้อหาที่เก่ียวกับเรื่องที่ทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอ

ผลงานทั้งดานการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบ

ในการตอบคําถาม 

๒. ดําเนินรายการและแนะนําคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

๓. สรุปผลการสอบตามมติของคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

๔. แจงผลการสอบตอนักศึกษาเปนลายลักษณอักษร โดยใหนักศึกษา

ลงนามรบัทราบทันทีภายหลังสรุปผลในวันสอบ 

๕. สงผลการสอบตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๕ วันทําการ  

นับจากวันสอบ 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

การดําเนินการจัดสอบปองกันวิทยานิพนธ 

 
ใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดสอบปองกันวิทยานิพนธ โดยมีข้ันตอน ดังตอไปนี้  

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู ย่ืนเสนอขอสอบ พรอมทั้งเลมวิทยานิพนธท่ีเสร็จสมบูรณ และหลักฐาน                 

การตีพิมพ/เผยแพร หรือการไดรับการตอบรับใหตีพิมพ/เผยแพร 

๒. ตรวจสอบการคดัลอกผลงานวิทยานิพนธ โดยใชโปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิ 

๓. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบปองกันโครงวิทยานิพนธ นัดหมายคณะกรรมการ และออกหนังสือ

เชิญ 

๔. สงเลมวิทยานิพนธใหคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธทุกทานอานกอนวันสอบ อยางนอย ๗ วัน 

    ทําการ 

๕. กําหนดวัน-เวลา และสถานที่สอบ โดยจัดทําเปนประกาศ และปดประกาศไวใหทราบโดยทั่วกัน  

 

หมายเหตุ 

๑. การดําเนินการสอบปองกันวิทยานิพนธใหเปนการสอบแบบเปด ซึ่งนักศึกษาและผูสนใจท่ัวไป สามารถ

เขารวมรับฟงไดตามกําหนดเวลาและสถานท่ีที่บัณฑิตวิทยาลัยไดระบุในประกาศรายชื่อ ผูมีสิทธ์ิสอบ 

ปองกันวิทยานิพนธและกําหนดวันสอบ ท้ังนี้การสอบถือวาเปนการสอบปากเปลาระหวางนักศึกษากับ

คณะกรรมการสอบ เลขานุการคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธจะตองแจงใหผูรวมรับฟงทราบวา 

ไมมีสิทธ์ิซักถามปญหาใดๆ ขณะที่ดําเนินการสอบ 

๒. กําหนดระยะเวลาในการสอบปองกันวิทยานิพนธ ระดับปริญญามหาบัณฑิตควรใชเวลาไมเกิน ๓ ช่ัวโมง 

สําหรับระดับปรญิญาดุษฎีบัณฑิตอาจใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบ แตไมเกิน ๖ ช่ัวโมง 

๓. กําหนดใหคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธชุดเดียวกัน สามารถทําการสอบนักศึกษาไดไมเกิน             

๒ คน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต และไมเกิน ๓ คน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญา

มหาบัณฑิต 

๔. เมื่อการสอบปองกันวิทยานิพนธไดเสร็จสิ้นแลว ใหคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธอภิปรายแสดง

ความคิดเห็นและลงมติตัดสินผลการสอบ โดยใหประธานและกรรมการสอบมีเสียงคนละ ๑ เสียง ยกเวน

กรณีของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมใหนับรวมกันเปน ๑ 

เสียง โดยใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการวินิจฉัย ในกรณทีี่มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการ

สอบเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด โดยผลการประเมินมีดังตอไปนี้ 

 

  



๒๖ 

 

การดําเนินการกรณีที่กรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธไมสามารถมาดําเนินการสอบได

ตามกําหนด 
 

กรณีที่สามารถเลื่อนสอบ

ได (คณะกรรมการสอบฯ 

ทุกทานเห็นชอบรวมกัน

ใหเลื่อนวันสอบ) 

๑. กรรมการที่เปนอาจารยภายในมหาวิทยาลัยจะตองทําบันทึกขอความชี้แจง

สาเหตุของการที่ไมสามารถมาทําการสอบไดตามวัน-เวลาท่ีกําหนดเปน                

ลายลักษณอักษรถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๒. ใหบัณฑิตวิทยาลัยออกคําสั่งเลื่อนการสอบปองกันวิทยานิพนธออกไปจนกวา

คณะกรรมการทุกคนจะพรอมทําการสอบ  

กรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย 

ท่ีไมสามารถเลื่อน 

การสอบได  

 

ในกรณีกรรมการที่เปนอาจารยภายในมหาวิทยาลัย  

๑. ใหกรรมการสอบผูนั้นทําบันทึกขอความช้ีแจงสาเหตุของการที่ไมสามารถมาทํา

การสอบได รวมถึงสาเหตุท่ีไมสามารถเลื่อนสอบไดเปนลายลักษณอักษรตอ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจํา

สาขาวิชา  

๒. กรรมการผูขาดสอบตองแจงผลการประเมินตอประธานกรรมการสอบ

ลวงหนากอนวันสอบ 

 

ในกรณีกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

๑. ใหบัณฑิตวิทยาลัยเสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิทานใหมจากบัญชีรายช่ือท่ีบัณฑิต

วิทยาลัยจัดทําข้ึน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการแทน 

กรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย 

ท่ีกรรมการสอบ 

ไมสามารถมาสอบได 

ในวันสอบปองกัน 

วทิยานิพนธ  

 

๑. ใหกรรมการสอบผูนั้น หรือ ประธานกรรมการสอบชี้แจงสาเหตุของการที่                

ไมสามารถมาทําการสอบไดตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยผานทางประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา  

๒. กรรมการผูขาดสอบตองแจงผลการประเมิน เพื่อนําไปประกอบการตัดสินผล

สอบ 

 

  



๒๗ 

 

การตัดสินผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
   

เมื่อการสอบปองกันวิทยานิพนธไดเสร็จสิ้นแลว ใหคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธอภิปรายแสดง  

ความคิดเห็นและลงมติตัดสินผลการสอบ โดยใหประธานและกรรมการสอบมีเสียงคนละ ๑ เสียง ยกเวนกรณีของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมใหนับรวมกันเปน ๑ เสียง โดยใหถือเสียง

ขางมากเปนเกณฑในการวินิจฉัย ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการสอบเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด              

โดยผลการประเมินมีดังตอไปนี้ 

ผลการตัดสิน ความหมาย 

ผาน นักศึกษาสามารถแสดงผลรายงานวิทยานิพนธและตอบขอซักถามได เปนที่พอใจ                   

ของคณะกรรมการสอบ ไมตองมีการแกไขหรือเพิ่มเติมสาระสําคัญ นักศึกษาสามารถจัดทํา

เลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณสงบัณฑติวิทยาลัยไดทันที 

ผานโดยตองแกไข นักศึกษายังไมสามารถแสดงผลรายงานวิทยานิพนธ หรือ ตอบขอซักถามใหเปนที่พอใจ              

ของคณะกรรมการสอบไดอยางสมบูรณ   คณะกรรมการสอบมีความเห็นวาควรใหแกไขหรือ

เพ่ิมเติมสาระสําคัญ หรือวิธีการเรียบเรียงวิทยานิพนธ ตามท่ีคณะกรรมการสอบเสนอแนะไว

เปนลายลักษณอักษร 

ไมผาน นักศึกษาไมสามารถแสดงผลรายงานวิทยานิพนธใหเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบ และ/

หรือไมสามารถตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบได ซึ่งเปนการแสดงวา นักศึกษาผูน้ัน

ไมมีความเขาใจอยางถองแทถึงสาระของวิทยานิพนธ และ/หรือวิธีการทําวิจัยท่ีตนไดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒๘ 

 

การดําเนินการในกรณีที่นักศึกษาขาดสอบ หรอื ไมสามารถมาเขาสอบปองกนั 

วิทยานิพนธได 

 

กรณีที่นักศกึษา

ขาดสอบโดยไมมี

เหตุสุดวิสัย 

๑. กรณีนี้ใหถือวา นักศึกษาสอบไมผานในการสอบครั้งนั้น  

๒. เลขานุการคณะกรรมการสอบตองรายงานผลการสอบตามแบบรายงานการสอบให

บัณฑิตวิทยาลัยทราบภายใน ๕ วันทําการหลังวันสอบ 

 

กรณีนักศกึษา  

ไมสามารถมาเขา

สอบไดตาม

กําหนดเวลา 

เนื่องจากมี              

เหตุสุดวิสัย 

๑. ใหนักศึกษาผูน้ันทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานอาจารย                  

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และประธานหลักสูตร และ 

๒. ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูมี อํานาจในการอนุญาตใหมีการจัดสอบปองกัน

วิทยานิพนธครั้งใหม ในกรณีท่ีนักศึกษามีเหตุผลที่สมควร 

 

 

  



๒๙ 

 

การรายงานผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
 

กรณีสอบผาน ใหเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

๑. แจงผลการสอบตอนักศึกษาเปนลายลักษณอักษร โดยใหนักศึกษาลงนามรับทราบทันที

ภายหลังสรปุผลในวันสอบ และ 

๒. รายงานผลการสอบตามแบบรายงานผลการสอบตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบ             

ภายใน ๕ วันทําการนับจากวันสอบ 

กรณีสอบผาน

แบบมีเง่ือนไข 

ใหเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

๑. แจงผลการสอบตอนักศึกษาเปนลายลักษณอักษรพรอมสรุปประเด็นการแกไข โดยให

นักศึกษาลงนามรับทราบทันทีภายหลังสรุปผลสอบในวันสอบ และ 

๒. รายงานผลการสอบตามแบบรายงานผลการสอบตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบ              

ภายใน ๕ วันทําการนับจากวันสอบ 

กรณีสอบไมผาน ใหเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

๑. สรุปสาเหตุหลักของการพิจารณาไมผาน โดยทําเปนลายลักษณอักษร และใหนักศึกษา

ลงนามรบัทราบทันทีภายหลังสรุปผลสอบในวันสอบ และ 

๒. รายงานผลการสอบตามแบบรายงานการสอบตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบ                  

ภายใน ๕ วันทําการนับจากวันสอบ 

กรณีนักศกึษา 

ขาดสอบโดยไมมี

เหตุสุดวิสัย และ

ไดรับผลการสอบ 

“ไมผาน” 

ใหเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

๑. รายงานผลการสอบ “ไมผาน” ตามแบบรายงานการสอบตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ทราบภายใน ๕ วันทําการนับจากวันสอบ 

 

 

 

 

  



๓๐ 

 

การดําเนินการภายหลังรับทราบผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
 

นักศึกษาที่ไดรับ

การประเมินให

สอบผาน 

ใหนักศึกษาจัดสงเอกสารตอไปนี้ ตอบัณฑิตวิทยาลัย 

๑. เลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  

๒. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ 

๓. หลักฐานการตพีิมพ/เผยแพรบทความวิจัยตอบัณฑิตวิทยาลัย 

 

นักศึกษาที่สอบ

ผานแบบมีเงื่อนไข 

นักศึกษาตองดําเนินการแกไขวิทยานิพนธตามขอแนะนําของคณะกรรมการสอบภายใน              

๓๐ วันนับจากวันสอบ และเมื่อนักศึกษาไดดําเนินการแกไขเสร็จเรียบรอยจนเปนที่พอใจ

ของคณะกรรมการสอบแลว จึงถือวานักศึกษาไดรับการประเมินผลการสอบ “ผาน” 

 

ในกรณีที่นักศึกษาที่ ไม สามารถปฏิบัติตามขอแนะนํ าของคณะกรรมการสอบได                      

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด นักศึกษาสามารถขออนุมัติขยายเวลาการแกไขวิทยานิพนธ 

พรอมแจงเหตุผลตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประจําสาขาวิชา โดยตองดําเนินการขออนุมัติขยายเวลากอนจะครบกําหนดการสงผล               

การแกไขอยางนอย ๑๐ วัน หากนักศึกษาไมดําเนินการขออนุมัติขยายเวลาภายในเวลาที่

กําหนด ใหถือผลการสอบถูกปรับเปน “ตก” 

 

ในกรณีที่ชวงเวลาที่ขออนุมัติขยายเวลาเปนชวงเวลาที่ตอเนื่องกับวันเปดเรียนของ                

ภาคการศึกษาปกติถัดไป นักศึกษาตองลงทะเบียนรักษาสถานภาพ ภายในกําหนดเวลา               

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปนนักศึกษา 

นักศึกษาที่ไดรับ

การตัดสิน 

ผลการสอบ  

“ไมผาน” 

นักศึกษาสามารถขอสอบแกตัวไดอีกเพียง ๑ ครั้ง ภายในเวลา ๖ เดือน ท้ังนี้นักศึกษาจะตอง

ชําระคาธรรมเนียมการสอบแกตัวตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย หากนักศึกษาสอบไมผาน 

คร้ังที่ ๒ ใหถือวานักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

 

 

 

 

  



๓๑ 

 

 

การประเมินผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

 

สัดสวนคะแนน

การประเมินผล 

การประเมินผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ ประกอบดวย การประเมินผล 

๑. รายงานวิทยานิพนธ   มีคาคะแนน รอยละ ๗๐ ของคะแนนการประเมินท้ังหมด 

๒. การนําเสนอและตอบคําถามในวันสอบปองกันวิทยานิพนธ มีคาคะแนนการประเมิน 

รอยละ ๓๐ ของคะแนนการประเมินท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน            คะแนน ๘๘-๑๐๐            ระดับการประเมิน คอื Excellent (EX) 

              หมายความวา ผลการประเมินข้ันดียอดเย่ียม 

 คะแนน ๗๔-๘๗  ระดับการประเมิน คือ Good (G) 

    หมายความวา ผลการประเมินขั้นดี 

 คะแนน ๖๐-๗๓  ระดับการประเมิน คือ Pass (P) 

    หมายความวา ผลการประเมินขั้นผาน 

 คะแนนต่ํากวา ๖๐  ระดับการประเมิน คือ Failure (F) 

    หมายความวา ผลการประเมินไมผาน 

 

กรณีท่ียังไมมีการวัดและประเมินผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ เนื่องจากการวิจัยอยูใน

ระหวางดําเนินการ ใหระบุการประเมินผลเปนอักษร “T” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓๒ 

 

การตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิทยานิพนธ หรือ สวนหนึ่งของวิทยานิพนธ 
 

หลักสูตร 

ปริญญาโท 

แผน ก แบบ ก๑ 

ผลงานวิทยานิพนธ หรือ สวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือ ไดรับ                    

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ               

การเผยแพรผลงาน ทางวิชาการ โดยจะตองอยูในฐานขอมูลในระดับไมตํ่ากวาฐานขอมูล 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม ๒ และวารสารดังกลาวตองไมอยูใน 

Beall’s List จํานวน ๑ เร่ือง 

 

แผน ก แบบ ก๒   

ผลงานวิทยานิพนธ หรือ สวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือ ไดรับ                    

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ            

การเผยแพรผลงาน ทางวิชาการ โดยจะตองอยูในฐานขอมูลในระดับไมตํ่ากวาฐานขอมูล 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม ๒ และวารสารดังกลาวตองไมอยูใน 

Beall’s List จํานวน ๑ เร่ือง 

หลักสูตร 

ปริญญาเอก 

แบบ ๑ 

ผลงานวิทยานิพนธ หรือ สวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือ ไดรับ                   

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ             

การเผยแพรผลงาน ทางวิชาการ โดยจะตองอยูในฐานขอมูลในระดับไมตํ่ากวาฐานขอมูล 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม ๑ และวารสารดังกลาวตองไมอยูใน 

Beall’s List จํานวน ๒ เร่ือง (สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ. ป๔๘ ใหมีจํานวน ๑ 

เรื่อง) 

 

แบบ ๒ 

ผลงานวิทยานิพนธ หรือ สวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือ ไดรับ                  

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ              

การเผยแพรผลงาน ทางวิชาการ โดยจะตองอยูในฐานขอมูลในระดับไมตํ่ากวาฐานขอมูล 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม ๑ และวารสารดังกลาวตองไมอยูใน 

Beall’s List จํานวน ๑ เร่ือง 

 

 



๓๓ 

 

 

การดําเนินการสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และหลักฐานการตีพิมพ/เผยแพร  

เพื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา 
 

นักศึกษาที่ไดรับผลการประเมินการสอบปองกันวิทยานิพนธ “ผาน”จากคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ

เรียบรอยแลว ใหดําเนินการสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยตอ

บัณฑิตวิทยาลัย 

การสงเลม

วิทยานิพนธ 

ฉบับสมบูรณ 

๑. นักศึกษาจะตองสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณที่ยังไมเขาปก จํานวน ๑ เลม พรอมทั้ง

บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอั งกฤษ ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และ

คณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาและ               

การสะกดคํา 

๒. เมื่อเลมวิทยานิพนธไดผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบ

ปองกันวิทยานิพนธแลว ใหนักศึกษาสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณท่ียังไมเขาปก

จํานวน ๑ เลม ตอบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบการพิมพ 

พรอมทั้งแนบบทคัดยอภาษาอังกฤษเพื่อท่ีบัณฑิตวิทยาลัยจะไดสงตอใหผูทรงคุณวุฒิ

ดานภาษาอังกฤษเพื่อตรวจสอบความถูกตองของภาษาอังกฤษท่ีใชในการเขียน

บทคัดยอ 

๓. เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยรับรองความถูกตองของรูปแบบวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิได

ตรวจสอบและรับรองความถูกตองของบทคัดยอภาษาอังกฤษแลว ใหบัณฑิตวิทยาลัย

แจงใหนักศึกษาทราบเพ่ือนักศึกษาจะไดดําเนินการยื่นขอสําเร็จการศกึษาตามลําดับข้ัน 

๔. เมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยแลว ใหนักศึกษา

ดําเนินการเขาเลมเย็บปกตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน ๘ เลม พรอม

บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษและแผนบันทึกขอมูล (CD-ROM) สงตอ                

บัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๓๐ วันนับจากวันท่ีไดรับการรับรองความถูกตองของรูปแบบ 

การพิมพวิทยานิพนธและความถูกตองของบทคัดยอ  

 

หมายเหตุ 

๑. หากนักศึกษาไมสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหถือวาเปนการ

ดําเนินการลาชา นักศึกษาตองชําระคาปรับสําหรับการลาชานี้ตามอัตราที่บัณฑิต

วิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ การลาชาตองไมเกิน ๖๐ วัน หลังจากวันครบกําหนดสง                    

หากลาชากวากําหนดเวลานี้ ใหบัณฑิตวิทยาลัยยกเลิกผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา หากนักศึกษายังตองการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาตองลงทะเบียน

วิทยานิพนธใหม ภายใตหัวขอเรื่องใหม และตองสอบเคาโครงวิทยานิพนธใหม 

 



๓๔ 

 

การดําเนินการสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และหลักฐานการตีพิมพ/เผยแพร  

เพื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา (ตอ) 
 

มาตรฐาน

วิทยานิพนธ 

๑. รูปแบบการพิมพ แบบตัวอักษร (Font) ภาษาไทย และภาษาอังกฤษท่ีใชในการพิมพ 

เลมวิทยานิพนธ และบทคัดยอ ตลอดจนที่บันทึกในแผนบันทึกขอมูล (CD-ROM) ให

เปนไปตามคูมือการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของบัณฑิตวิทยาลัย 

๒. ปกนอกของวิทยานิพนธตองเปนปกแข็ง  

    ๒.๑ สําหรับวิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใหใชปกสีดํา  

    ๒.๒ สําหรับวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑติใหใชปกสีนํ้าเงิน 

๓. สัญลักษณ ขอความ และตัวอักษรของปกหนา ปกใน และสันปก ใหเปนไปตามคูมือ            

การทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของบัณฑิตวิทยาลัย 

กา รส ง เ อ กส า ร 

การตีพิมพ 

เผยแพรบทความ

วิจัย  

 

กรณีบทความวิจัยไดรับการตีพิมพแลว  

ใหนักศึกษาสงเอกสาร ดังตอไปน้ี ตอบัณฑิตวิทยาลัย 

๑. สําเนาของบทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ  

๒. สําเนาหนาปกนอก หนาปกใน และสารบัญของวารสาร 

 

กรณีท่ีบทความวิจัยยังไมไดรับการตีพิมพ แตมีการตอบรับใหตีพมิพ  

ใหนักศึกษาเอกสาร ดังตอไปนี้ ตอบัณฑิตวิทยาลัย 

๑. หนังสือ หรือ เอกสารหลักฐานที่แสดงการตอบรับการตีพิมพ  

๒. บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีสงไปตีพิมพ  

๓. สําเนาหนาปกหนาและหนาปกในของวารสารที่ตอบรับใหตีพิมพฉบับลาสุด  

แนวปฏิบัติ 

ในการตีพิมพ

ผลงานวิจัยจาก

วิทยานิพนธ หรือ

สวนหนึ่งของ

วิทยานิพนธ 

๑. บทความวิจัยตองมชีื่อนักศึกษาผูทําวิทยานิพนธปรากฏเปนชื่อแรก 

๒. บทความวิจัยตองเปนการนําเสนอผลงานวิจัยที่มาจากวิทยานิพนธทั้งหมด หรอื เปนสวน

หนึ่งของวิทยานิพนธก็ได 

๓. รูปแบบการตีพิมพบทความวิจัยใหเปนไปตามขอกําหนดของวารสารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓๕ 

 

Flowchart แสดงขั้นตอนการสอบวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมตน 

นักศึกษาย่ืนเสนอขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย 

โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

บัณฑติวิทยาลัยจัดทําคาํสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ นัดหมายกรรมการ และ

ออกหนังสือเชิญ พรอมสงเคาโครงวิทยานิพนธใหกับกรรมการทุก

ทานกอนวันสอบอยางนอย ๗ วันทําการ 

บัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบ

คุณสมบัติของนักศึกษา และ

เอกสาร 

บัณฑติวิทยาลัยกําหนดวัน-เวลา และสถานที่สอบ  

โดยจัดทําเปนประกาศ 

นักศึกษาเขาสอบ 

เคาโครงวิทยานิพนธ 

ไมผาน 

กรณีสอบไมผาน นักศึกษามีสิทธ์ิสอบแกตัวไดอีก ๑ ครั้ง โดยการสอบแกตัว

ตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๒ ภาคการศึกษานับจากการสอบครั้งแรก นักศึกษา

ท่ีสอบไมผานการสอบเคาโครงวิทยานิพนธภายในเวลาที่กําหนด              ให

พนสภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีเหตุอันจําเปนและสมควร คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาอาจขยายกําหนดเวลาตอไปอีก ๑ ภาค

การศึกษาได 

คุณสมบัติของนักศึกษา 

นกัศึกษาระดับปริญญาโท  

- สําหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก๒ ตองสอบผานรายวิชามาแลว ไมนอยกวา 

๑๐ หนวยกิต หรือชุดวิชาไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต สําหรับนักศึกษา แผน ก 

แบบ ก๑ ใหอยูในเงื่อนไขของ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- สอบผานการสอบประมวลความรู (สําหรับหลักสูตรท่ีกําหนดใหสอบประมวล

ความรู) 

- ลงทะเบียนเรยีนวิทยานิพนธ 

- ไดรับการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

นกัศึกษาระดับปริญญาเอก 

- สําหรับนักศึกษาแบบ ๑ ตองสอบผานการวัดคุณสมบัติ  สําหรับนกัศึกษา

แบบ ๒ ตองสอบผานรายวิชา หรือ ชดุวิชา ครบถวน 

- ลงทะเบียนเรยีนวิทยานิพนธ 

- ไดรับการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาหลัก และ/หรือคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

เอกสารที่ตองใช 

- คํารองขอสอบ (บว.๐๕) 

- เคาโครงวิทยานิพนธที่ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (อนุโลมใหมี      

การซ้ําได ไมเกินรอยละ ๓๐ หากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจของ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แตไมใหเกินรอยละ ๓๕) (ตองสงกอนวัน

สอบอยางนอย ๑๐ วันทําการ) 

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ 

นักศึกษาไดรับการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก                  

และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  

โดยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูพิจารณาให           

ความเห็นชอบและเสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอแตงตั้ง 

นักศึกษาจัดทําเคาโครงวิทยานพินธ 

ผานแบบมีเงื่อนไข 

A 

ผาน 



๓๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการคณะกรรมการสอบเคาโครง

วิทยานพินธแจงผลสอบตอนักศึกษา

และเสนอผลสอบตอบัณฑิต  

ภายใน ๕ วัน ทําการ 

บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติหัวขอวิทยานพินธ 

โดยจัดทําประกาศหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูทําวิทยานิพนธ                   

ช่ืออาจารยที่ปรึกษาหลัก และรวม (ถามี) 

นักศึกษาดําเนินการทาํวิทยานิพนธ 

นกัศึกษายื่นเร่ืองขอสอบปองกันวิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย 

โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดสงรายชื่อนักศึกษา            

ที่มีคุณสมบัติครบถวนตอบัณฑิตวิทยาลัย  

เพื่อใหดําเนินการจัดสอบ 

บัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติ

ของนักศึกษา และเอกสาร 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ นัดหมายกรรมการ และ

ออกหนังสือเชิญ พรอมสงเลมวิทยานิพนธใหกับกรรมการสอบ         

ทุกทานกอนวันสอบอยางนอย ๗ วันทําการ 

บัณฑติวิทยาลัยกําหนดวัน-เวลา และสถานที่สอบ  

โดยจัดทําเปนประกาศ 

A 

คุณสมบัติของนกัศึกษา 

นกัศึกษาระดับปริญญาโท  

- สอบผานการสอบประมวลความรู (สําหรับนักศึกษาหลักสูตรที่กําหนด     

ใหสอบประมวลความรู)  

- ไดรับอนุมัติผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธเปน “ผาน” 

- สอบผานรายวิชาตางๆ ครบตามจํานวนหนวยกิตที่ กําหนดและ                        

ไดแตมเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา ๓.๐๐ สําหรับนักศึกษา               

แผน ก แบบ ก๒ 

- ทําวิทยานิพนธเสร็จสมบูรณเปนรูปเลม 

- ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ (อนุโลมใหมีการซ้ําได 

ไมเกินรอยละ ๓๐ หากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แตไมใหเกินรอยละ ๓๕) 

- มีหลักฐานวาผลงานวิทยานิพนธ/สวนหน่ึงของวิทยานิพนธ ไดรับ                   

การตีพิมพ/เผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ/เผยแพร 

นกัศึกษาระดับปริญญาเอก 

-   สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรที่กําหนดใหสอบประมวลความรู 

-   ไดรับอนมุัติผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธเปน “ผาน” 

-   สอบผานรายวิชาตางๆ ครบตามจํานวนหนวยกิตที่ กําหนด และได           

แตมเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา ๓.๐๐ สําหรับปริญญาดุษฎี

บัณฑิต แบบ ๒ 

- ทําวิทยานิพนธเสร็จสมบูรณเปนรูปเลม 

- ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ (อนุโลมใหมีการซ้ําได 

ไมเกินรอยละ ๓๐ หากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย               

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แตไมใหเกินรอยละ ๓๕) 

- มีหลักฐานวาผลงานวิทยานิพนธ/สวนหน่ึงของวิทยานิพนธ ไดรับ      

การตีพิมพ/เผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ/เผยแพร 

- ส อบ ผ า นค ว าม รู ภ า ษ า อั ง กฤ ษต าม เ งื่ อ น ไข แ ละ ห ลั ก เ ก ณ ฑ                                   

ทีบ่ัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

เอกสารท่ีตองใช 

- คํารองขอสอบ (บว.๐๘) 

- เลมวิทยานิพนธ (ตองสงกอนวันสอบอยางนอย ๑๐ วันทาํการ) 

- หลักฐานการตีพิมพ/เผยแพร หรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพ/เผยแพร 

B 

กําหนดเวลาในการไดรับอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ 

- นักศึกษาระดับปริญญาโท ตองไดรับอนุมตัิภายใน ๒ ปการศึกษา นับแต

ภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา 

-  นักศึกษาระดับปริญญาเอก ตองไดรับอนุมัติภายใน ๓ ปการศึกษานับแต

ภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา หากเลยกําหนดขางตนใหพนสภาพการ

เปนนักศึกษา เวนแตมีเหตุจําเปนและสมควร คณะกรรมการบริหาร

ประจําหลักสูตรอาจขยายกําหนดเวลาตอไปไดอีก ๑ ภาคการศึกษา 

เลขานุการคณะกรรมการสอบเคาโครง

วิทยานิพนธแจงผลสอบตอนักศึกษา

และเสนอผลสอบตอบัณฑิต  

ภายใน ๕ วันทําการ 

นักศึกษาดําเนินการแกไขเคาโครง

วิทยานพินธตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการสอบภายใน ๓๐ วันนับ

จากวันสอบ  

เมื่อการแกไขเปนที่พอใจของ

คณะกรรมการสอบแลว จึงถือวา

นักศึกษาสอบผาน 

ไมผาน 

ผาน 



๓๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาเขาสอบ 

ปองกันวิทยานิพนธ 

เลขานุการคณะกรรมการสอบแจง

ผลสอบตอนักศึกษาเปนลายลักษณ

อักษร ภายหลังสรุปผลสอบ           

ในวันสอบ และรายงานผลสอบตอ

คณบดบีัณฑิตวิทยาลัยทราบ  

ภายใน ๕ วันทําการ 

B 

ไมผาน 

ผานแบบมีเงื่อนไข ผาน 

เลขานุการคณะกรรมการสอบแจง

ผลสอบตอนักศึกษาเปนลายลักษณ

อักษร ภายหลังสรุปผลสอบ           

ในวันสอบ และรายงานผลสอบตอ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบ  

ภายใน ๕ วันทําการ 

เลขานุการคณะกรรมการสอบสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณา

ไมผานและแจงตอนักศึกษาเปนลายลักษณอักษรภายหลัง

สรุปผลสอบในวันสอบ และรายงานผลสอบตอคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัยทราบ ภายใน ๕ วันทําการ 

 

นักศึกษาสามารถขอสอบแก ตัวได อีก ๑ ครั้ ง ภายในเวลา               

๖ เดือน โดยตองชําระคาธรรมเนียมการสอบแกตัว หากสอบ         

ไมผานครั้งท่ี ๒ ใหถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

นักศึกษาสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณท่ียังไมเขาปกจํานวน ๑ เลม ตอ                       

อาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการสอบ  

 

นักศึกษาดําเนินการแกไข

วิทยานิพนธตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการสอบภายใน ๓๐ วัน

นบัจากวันสอบ  

เม่ือการแกไขเปนที่พอใจของ

คณะกรรมการสอบแลว จึงถือวา

นักศึกษาสอบผาน 

นักศึกษาดําเนินการแกไขเลมวิทยานิพนธ/

บทคัดยอภาษาใหม 

ไมผานการตรวจสอบ อาจารยที่ปรึกษา/กรรมการสอบ

ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาและ

การสะกดคํา 

C 

ผานการตรวจสอบ 



๓๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑติวิทยาลัยตรวจสอบความถูกตอง

ของรูปแบบการพิมพ และผูทรงคุณวุฒิ

ดานภาษาอังกฤษตรวจสอบ                    

ความถูกตองของบทคัดยอภาษาอังกฤษ 

สิ้นสุด 

นักศึกษาดําเนินการย่ืนเร่ืองขอสําเร็จการศกึษาตามลําดบัขั้น 

C 

นักศึกษาสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณที่ยังไมเขาปกจํานวน ๑ เลม พรอม

บทคัดยอภาษาอังกฤษตอบัณฑติวิทยาลัย  

นักศึกษาดําเนินการแกไขเลมวิทยานิพนธ/

บทคัดยอภาษาใหม 

ไมผานการตรวจสอบ 

ผานการตรวจสอบ 



๓๙ 

 

แนวปฏิบัติในการตรวจสอบความถูกตองของภาษาอังกฤษ 

ของบทคัดยอวิทยานิพนธสําหรับหลักสูตรเอก 
 

๑. ใหนักศึกษาท่ีไดรับการประเมินใหสอบวิทยานิพนธ “ผาน” จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ                  

ยื่นแบบคํารองขอรับการตรวจสอบความถูกตองของภาษาอังกฤษของบทคัดยอตอบัณฑิตวิทยาลัย (บว.๓๕)                    

โดยนักศึกษาจะตองสงบทคัดยอภาษาอังกฤษ พรอมชําระคาธรรมเนียมในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท ตอบทคัดยอ ๑ ฉบับ 

(ความยาวประมาณ ๒๐๐-๓๐๐ คํา) 

ทั้งนี้นักศึกษาจะยังไมสามารถย่ืนขอสําเร็จการศึกษาได หากยังไมไดรับการตรวจสอบและรับรอง                     

ความถูกตองของภาษาอังกฤษของบทคัดยอจากผูทรงคุณวุฒิดานภาษาอังกฤษตามขอ ๑ กอน 

๒. ให บัณฑิตวิทยาลัยจัดสงบทคัดยอตอผูทรงคุณวุฒิดานภาษาอังกฤษเพ่ือดําเนินการตรวจสอบ                     

ความถูกตองของภาษาอังกฤษ ภายใน ๒ วันทําการ นับจากวันที่ไดรับคํารองจากนักศึกษา 

๓. ใหผูทรงคุณวุฒิดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของภาษาอังกฤษของบทคัดยอและใหคําแนะนํา                

ในการแกไข (กรณีตองแกไข) และสงบทคัดยอ พรอมคําแนะนําในการแกไขท่ีเปนลายลักษณอักษรกลับมายัง                

บัณฑิตวิทยาลัยหลังจากดําเนินการตรวจแกไขเสรจ็แลว 

๔. ใหบัณฑิตวิทยาลัยสงบทคัดยอท่ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองของภาษาอังกฤษ พรอมทั้งคําแนะนํา

ในการแกไข (กรณีตองแกไข) แกนักศึกษา ภายใน ๒ วัน นับจากวันที่ไดรับบทคัดยอคืนจากผูทรงคุณวุฒิ 

๕. กรณีท่ีนกัศึกษาตองแกไขบทคดัยอ ใหนักศึกษาดําเนินการแกไขบทคดัยอตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

อยางเครงครัดและครบถวน และเมื่อแกไขเสร็จแลว นักศึกษาจะตองนําบทคัดยอท่ีไดรับการแกไข พรอมบทคัดยอ

ตนฉบับ และคําแนะนําในการแกไขที่เปนลายลักษณอักษรที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ มาใหบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบ

ความถูกตองและความครบถวนในการแกไขอีกคร้ัง  

๖. เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยไดตรวจสอบและพบวานักศึกษาไดดําเนินการแกไขบทคัดยออยางถูกตองและ

ครบถวนแลว ใหดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิลงนามรับรองความถูกตองของบทคัดยอภาษาอังกฤษใน                     แบบ

คํารองตามขอ ๓ และสงแบบคํารองดังกลาวใหแกนักศึกษา เพ่ือท่ีนักศึกษาจะไดติดตออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือดําเนินการ

ยื่นขอสําเรจ็การศกึษาตามลําดับข้ันตอไป 

 

 

 
  



๔๐ 

 

Flowchart แสดงข้ันตอนแนวปฏิบัติในการตรวจสอบความถูกตองของภาษาอังกฤษ 

ของบทคัดยอวิทยานิพนธสําหรับหลักสูตรเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาย่ืนขอรับบริการการตรวจบทคัดยอ (Abstract) 

ภาษาอังกฤษที่ฝายบริการการศึกษาบัณฑติวิทยาลัย 

เริ่มตน 

ฝายบริการการศึกษาบัณฑติวิทยาลัยสงบทคัดยอ                      

ใหผูทรงคุณวุฒิดานภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกตอง 

เอกสารที่ตองใช 

- แบบฟอรมขอรับการตรวจความถูกตองของภาษาของบทคัดยอ 

(บว.๓๕) 

- แบบฟอรมแจงผลการสอบวิทยานิพนธ “ผาน” 

- บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่พิมพโดยใชระยะบรรทัด 

Double-spaced 

- ชําระคาธรรมเนียมการขอรับบริการการตรวจบทคัดยอ   

๑,๐๐๐ บาทตอ ๑ ฉบับ (ความยาวประมาณ ๒๕๐ คํา) 

เอกสารที่นักศึกษาตองสงให                

ฝายบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

- บทคดัยอตนฉบับที่มีการแกไข              

จากผูทรงคุณวุฒิ 

- บทคดัยอฉบับแกไขแลว 

นักศึกษาแกไขบทคัดยอตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และ

สงใหกับฝายบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อตรวจสอบ 

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๓ วัน 

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๒ วัน 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ                  

ความถูกตองของภาษาของบทคัดยอ  

กรณีไมตองแกไข 
กรณีมีการแกไข 

บัณฑติวิทยาลัยจัดใหผูทรงคณุวุฒิไดพบกับนักศึกษาเพื่ออธิบาย/แนะนําการแกไข 

และเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น           

กับผูทรงคณุวุฒิในกรณีท่ีนักศึกษาไมเห็นดวยกับคําแนะนําใหแกไขของผูทรงคุณวุฒิ 

กรณตีองแกไข 

กรณีไมตองแกไข 

ฝายบริการการศึกษา                  

บัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบ 

ความถูกตองของการแกไข 

กรณีแกไข              

ไมถูกตอง 

กรณีแกไขถูกตอง 

ฝายบริการการศึกษาบัณฑติวิทยาลัย 

สงใหผูทรงคุณวุฒิลงนามรบัรองความถูกตองของ

บทคัดยอภาษาอังกฤษในแบบฟอรมขอรับ 

บรกิารฯ และสงคืนแบบฟอรมฯ พรอมบทคัดยอ

คืนใหกับนักศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิลงนามรับรองความถูกตองของ

บทคดัยอภาษาอังกฤษในแบบฟอรมขอรับ 

บรกิารฯ และสงบทคัดยอ พรอมแบบฟอรมฯ  

คืนใหกับฝายบริการการศึกษาบัณฑติศึกษา               

เพื่อสงตอใหกับนักศึกษา 

นกัศึกษาสงบทคัดยอที่ผานการตรวจสอบ พรอมแบบฟอรมฯ               

ที่มีการลงนามรับรองจากผูทรงคุณวุฒิ ตออาจารยที่ปรึกษา

เพื่อดําเนินการย่ืนขอสําเร็จการศึกษาตามลําดับขั้น 

ส้ินสุด 



๔๑ 

 

รูปแบบมาตรฐานของบทคัดยอภาษาอังกฤษ 

(๒๐๐-๓๐๐ words written in one paragraph) 

 

Author’s Name : …………………………………………………………………………………… 

Thesis Title : ………………………………………………………..…………………………. 

Thesis Advisor : ……………………………………………………………………..……………. 

Degree  : …………………………………………………………………………………… 

Keywords : Key word 1/ Key word2/ Key work3/ Key word4 

 

Whilst a considerable amount of research has explored…………………………., there has 

been relatively little focus on…………………………………..………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………… 

The purposes/aims of this research are to ……………..…………………………..…………… 

This study investigates/looks at/aims to ………………………..……………….……...….……. 

………………………………….………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………. 

This study involved………..(mixed/qualitative/quantitative method approach)………………. 

The research was based on (mixed/qualitative/quantitative method approach)…………… 

………………………………..The data were collected through a combination of……………. 

…………...………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………….… 

The main findings of this research are………………………………………………………….… 

The key findings from the study are ….……………………………………………………….…. 

………………………………………………………………………………………….…………...… 

……………………………………………………………………………………………………….… 

This research/thesis/study offers three main contributions…………………………..………… 

The implication of these findings are that…………………………...…………......................... 

………………………………………………………………………………………………………… 

First, the study has indentified…............................................................................................. 

Second,……………………………………………………Third,………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………………

Objectives 

Methodology 

Findings 

Contribution/ 

Implication 

 

Background/ 

significance  

of the study 



๔๒ 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

การทําการคนควาอิสระ 
  



๔๓ 

 

 

 

 

 

การเสนอเคาโครงการคนควาอิสระ 
  



๔๔ 

 

คุณสมบัติของนกัศึกษา และขั้นตอนในการย่ืนเสนอขอสอบเคาโครงการคนควาอิสระ 
(สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท แผนข) 

คุณสมบัติของ 

นักศึกษา 

๑. ตองสอบผานรายวิชา (Course) มาแลวไมนอยกวา ๑๐ หนวยกิต หรือ ชุดวิชา 

(Module) ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

๒. ตองสอบผานการประมวลความรู (Comprehensive Examination)  

๓. ลงทะเบียนเรียนการคนควาอิสระ 

๔. ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ โดยใชโปรแกรม อักขราวิสุทธ์ิ ซึ่ง

อนุโลมใหมีการซ้ํากันได ไมเกินรอยละ ๓๐ ทั้งนี้หากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แตไมใหเกินรอยละ ๓๕ 

๕. ไดรับการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระแลว  

๖. ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาการคนคว าอิสระให เสนอเคาโครง                

การคนควาอิสระได 

ขั้นตอนในการยื่น

เสนอขอสอบ 

เคาโครง

วิทยานิพนธ และ

การอนุมัติหัวขอ

การคนควาอิสระ 

 

๑. นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนนําเสนอเคาโครงการคนควาอิสระตออาจารยที่ปรึกษา

การคนควาอิสระเพ่ือขอความเห็นชอบ 

๒. เมื่ออาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระใหความเห็นชอบแลว ใหอาจารยท่ีปรึกษาเสนอ

หัวขอการคนควาอิสระเพ่ือขออนุมัติจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประจํา

สาขาวิชา 

๓. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาแจงหัวขอการคนควาอิสระท่ีไดรับ

การอนุมัติแลวตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบ  

๔. บัณฑิตวิทยาลัยจัดทําประกาศหัวขอ การคนควาอิสระ ช่ือผูทําการคนควาอิสระ                

พรอมทั้งรายช่ืออาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 

หมายเหตุ 

๑. การขอเปลี่ยนแปลงชื่อเรื่อง หรือ เคาโครงการคนควาอิสระ นักศึกษาตองไดรับ                       

ความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประจําสาขาวิชา และตองไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

  



๔๕ 

 

คุณสมบัติ หนาที่ และภาระงานของอาจารยการคนควาอิสระ 

 

คุณสมบัติ หลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ.ป ๕๘ 

๑. เปนอาจารยประจําหลักสูตร (มีช่ืออยูในเลมหลักสูตร) 

๒. ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญาโท หรือ เทียบเทาที่มีตําแหนง

รองศาสตราจารย และ 

๓. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน          

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ 

รายการตองเปนผลงานวิจัย  

 

หลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ. ป ๔๘ 

๑. เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทาที่มตีําแหนงรองศาสตราจารย และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน                 

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย             

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย  

หนาที่ ๑. รับผิดชอบและควบคุมการทําการคนควาอิสระของนักศึกษา 

๒. ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาแกนักศึกษาเกี่ยวกับเน้ือหาทางทฤษฎี แนวคิดและวิธีการ

ศึกษาวิจัย รวมท้ังการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

๓. ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาแกนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนการคนควาอิสระทุก                

ภาคการศกึษา จนกวาการทําการคนควาอิสระจะแลวเสร็จ 

๔. ติดตามการดําเนินการคนควาอิสระของนักศึกษาใหเปนไปตามแผนงานและรับผิดชอบ

ประเมินผลการทําการคนควาอิสระทุกภาคการศึกษา จนกวาการทําการคนควาอิสระ            

จะแลวเสร็จ 

๕. ใหความเห็นชอบในการขอสอบปองกันการคนควาอิสระของนกัศึกษา 

๖. รวมเปนกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระของนักศึกษา 

๗. เปนผูดูแลตรวจความมีมาตรฐานของรายงานการคนควาอิสระกอนสงมอบเลมรายงาน

ฉบับสมบูรณแกคณะกรรมการสอบตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ภาระงาน 

ท่ีปรึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไดไมเกิน ๑๕ คนตอ

ภาคการศึกษา หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน

จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ ๓ คน                

แตท้ังน้ีรวมแลวตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศกึษา  

 



๔๖ 

 

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  

 

ในการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ตองใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาเปนผู

พิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอแตงตั้ง 

 

การเปลี่ยนแปลงอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  

 

ในการเปลี่ยนแปลงอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรประจําสาขาวิชา และตองไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

  



๔๗ 

 

 

 

 

 

การสอบปองกันการคนควาอิสระ 
  



๔๘ 

 

คุณสมบัติของนกัศกึษา และขั้นตอนการย่ืนเร่ืองขอสอบปองกันการคนควาอิสระ 
 

คุณสมบัติ ๑. สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) สําหรับนักศึกษา

หลักสูตรที่กําหนดใหสอบประมวลความรู 

๒. สอบผานรายวิชาตางๆ ครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนด และไดแตมเฉลี่ยสะสม    

ตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

๓. ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรกึษาการคนควาอิสระใหทําการสอบได 

๔. ทําการคนควาอิสระเสร็จสมบูรณเปนรูปเลม โดยการคนควาอิสระตองมีเนื้อหางานวิจัยที่มี

คุณภาพเพียงพอ มีการดํ าเนินการตามระเบียบวิ ธี วิจัย  มีบทคัดยอภาษาไทย                      

บทคัดยอภาษาอังกฤษ  มีสวนประกอบและรูปแบบการจัดทําตรงตามรูปแบบที่                  

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดในคูมือการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระท่ีจัดทําโดย 

บัณฑิตวิทยาลัยที่บังคับใชในขณะนั้น  

๕. ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานการคนควาอิสระ โดยใชโปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิ               

ซึ่งอนุโลมใหมีการซ้ํากันได ไมเกินรอยละ ๓๐ ท้ังน้ีหากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของอาจารยที่ปรึกษา การคนควาอิสระ แตไมใหเกินรอยละ ๓๕ 

๖. มีหลักฐานวาผลงานการคนควาอิสระ หรือ สวนหนึ่งของผลงานการคนควาอิสระไดรับ  

การเผยแพรตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย  

๗. สอบผานความรูภาษาอังกฤษ หรือ ภาษาตางประเทศตามเง่ือนไขและหลักเกณฑท่ี             

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

๘. สอบผานความรูคอมพิวเตอรตามเงื่อนไขและหลักเกณฑท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

๙. ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรกึษาการคนควาอิสระใหทําการสอบ 

ขั้นตอน 

การยื่นเร่ือง 

ขอสอบปองกัน

การคนควา 

อิสระ 

นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีประสงคจะขอสอบปองกันการคนควาอิสระจะตองย่ืนเอกสาร

ตอไปนี ้ตอบัณฑิตวิทยาลัยในการเสนอขอสอบ 

๑. คํารองขอสอบปองกันการคนควาอิสระ (บว.๐๘) 

๒. เลมรายงานการคนควาอิสระท่ีเสร็จสมบูรณ โดยตองสงกอนวันสอบอยางนอย ๑๐ วัน  

๓. หลักฐานการตีพิมพ/เผยแพร หรือ การไดรับการตอบรับใหตีพิมพ/เผยแพรตามเกณฑ              

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ 

๑. ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดสงรายช่ือนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน               

ในการขอสอบปองกันการคนควาอิสระ ตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขอใหดําเนินการ 

จัดสอบ 

 

 

 



๔๙ 

 

จํานวน องคประกอบ คุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระ 
 

จํานวน 

และองคประกอบ 

คณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระประกอบดวย กรรมการจํานวน ๔-๕ คน ดังน้ี 

๑. ประธานกรรมการ ๑ คน แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยการเสนอจาก                    

บัณฑิตวิทยาลัย 

๒. อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ เปนกรรมการ  

๓. กรรมการบริหารหลักสูตร หรือ อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา             

จํานวน ๑-๒ คน  เปนกรรมการ 

๓. กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๑ คน 

 

หมายเหตุ 

๑. บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระตอ

อธิการบดี หรือ ผูที่ไดรับมอบหมายเพ่ือทําการแตงตั้ง โดยจะคัดเลือกกรรมการที่เปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ลําดับท่ี ๑) และกรรมการและเลขานุการ (ลําดับที่ ๔) จากผูที่ผู

ในบัญชีรายชื่อท่ีบัณฑิตวิทยาลัยจัดทําขึ้น ทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองผานความ

เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคณุสมบัติกอน  

คุณสมบัติ กรณีกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ อาจารยประจําหลักสูตร  

๑. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ เทียบเทา หรือ ขั้นต่ําปริญญาโท หรือ เทียบเทาท่ีมี                

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน                

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ  ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย   

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

๑. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ 

๒. มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่

ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ สัมพันธกับหัวขอการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ 

เรื่อง 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

จํานวน องคประกอบ คุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระ 

(ตอ) 

คุณสมบัติ หมายเหตุ 

๑. กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนดขางตน 

จะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญและมีประสบการณสูง เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สั มพันธ กั บหั วขอ วิทยา นิพนธ  โดยการแต งตั้ งต องผ านความเห็นชอบจาก                             

สภามหาวิทยาลัย และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศกึษารบัทราบ 

๒. สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ สกอ. ป ๔๘ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาจมีจํานวนผลงาน             

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับ

ในระดับชาติ ไมถึงตามเกณฑขางตนได  

๓. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไดรับการเสนอเปนกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระ ซึ่ง                      

ยังไมเคยมีประวัติเปนกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระมากอนใหคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาเสนอศักยภาพมายังบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให                  

ความเห็นชอบแตงตั้งในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ 

หนาท่ี ประธานกรรมการสอบ ๑. กํากับและดําเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระให                 

เปนไปดวยความเรียบรอย 

๒. พิจารณาความสามารถ ในการทํ า วิ จัย ของ นักศึ กษ า                     

ความรอบรูในเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องที่ทําวิจัย ความสามารถ              

ในการนําเสนอผลงานท้ังดานการพูดและการเขียน ตลอดจน

ปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 

 กรรมการสอบ 

ผูเปนอาจารยที่ปรึกษา

การคนควาอิสระ 

๑. พิจารณาความสามารถ ในการทํ า วิ จัย ของ นักศึ กษ า                     

ความรอบรูในเน้ือหาที่เก่ียวกับเรื่องที่ทําวิจัย ความสามารถ 

ในการนําเสนอผลงานท้ังดานการพูดและการเขียน ตลอดจน

ปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 

๒. ติดตามดูแลการแกไขเนื้อหา รูปเลม และแผนบันทึกขอมูล

รายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณใหเปนไปตามมติของ

คณะกรรมการสอบ 

 

  



๕๑ 

 

จํานวน องคประกอบ คุณสมบัติและหนาที่ของคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระ 

(ตอ) 

หนาท่ี กรรมการสอบ ๑. พิจารณาความสามารถในการทําวิจัยของนักศึกษา ความรอบ

รู ในเน้ือหาที่เกี่ยวกับเร่ืองที่ทําวิจัย ความสามารถในการ

นําเสนอผลงานท้ังดานการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณ

และไหวพริบในการตอบคําถาม 

กรรมการและ 

เลขานกุาร 

๑. พิจารณาความสามารถ ในการทํ า วิ จัย ของ นักศึ กษ า                      

ความรอบรูในเน้ือหาที่เก่ียวกับเรื่องที่ทําวิจัย ความสามารถ 

ในการนําเสนอผลงานท้ังดานการพูดและการเขียน ตลอดจน

ปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 

๒. ดําเนินรายการและแนะนําคณะกรรมการสอบปองกัน            

การคนควาอิสระ 

๓. สรุปผลการสอบตามมติของคณะกรรมการสอบปองกัน               

การคนควาอิสระ 

๔. แจ ง ผ ล ก าร ส อบต อ นั กศึ ก ษา เ ป นล าย ลั ก ษณ อั กษ ร                          

โดยใหนักศึกษาลงนาม รับทราบทันทีภายหลังสรุปผล                 

ในวันสอบ 

๕. ส ง ผล กา ร สอบป อ งกั นก ารค นคว าอิ ส ร ะ ต อค ณบ ดี                        

บัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๕ วันทําการ นับจากวันสอบปองกัน

การคนควาอิสระ 

 

  



๕๒ 

 

การดําเนินการจัดสอบปองกันการคนควาอิสระ 

 
ใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดสอบปองกันการคนควาอิสระ โดยมีข้ันตอน ดังตอไปนี้  

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นเสนอขอสอบ พรอมทั้งเลมรายงานการคนควาอิสระที่เสร็จสมบูรณ และ

หลักฐานการตพีิมพ/เผยแพร หรือ การไดรับการตอบรับใหตีพิมพ/เผยแพร 

๒. ตรวจสอบการคัดลอกผลงานการคนควาอิสระ โดยใชโปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิ 

๓. จัดทาํคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระ นัดหมายคณะกรรมการ และออก หนังสือ

เชิญ 

๔. สงเลมรายงานการคนควาอิสระใหคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระทุกทานอานกอนวันสอบ 

อยางนอย ๗ วันทําการ 

๕. กําหนดวัน-เวลา และสถานที่สอบ โดยจัดทําเปนประกาศ และปดประกาศไวใหทราบโดยทั่วกัน  

 

หมายเหตุ 

๑. การดําเนินการสอบเคาปองกันการคนควาอิสระใหเปนการสอบแบบเปด ซึ่งนักศึกษาและผูสนใจทั่วไป 

สามารถเขารวมรับฟงไดตามกําหนดเวลาและสถานที่ ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยไดระบุในประกาศรายช่ือ                    

ผูมีสิทธ์ิสอบเคาโครงวิทยานิพนธและกําหนดวันสอบ ท้ังน้ีการสอบถือวาเปนการสอบปากเปลาระหวาง

นักศึกษากับคณะกรรมการสอบ เลขานุการคณะกรรมการสอบปองกันการควาอิสระจะตองแจงให                 

ผูรวมรับฟงทราบวา ไมมีสิทธ์ิซักถามปญหาใดๆ ขณะที่ดําเนินการสอบ 

๒. กําหนดระยะเวลาในการสอบปองกันการคนควาอิสระแตละครั้ง ไมต่ํากวา ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที  

๓. กําหนดใหคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระชุดเดียวกัน สามารถทําการสอบนักศึกษาได              

ไมเกิน ๒ คน ในการสอบวันเดียวกัน  

๔. เมื่อการสอบปองกันการคนควาอิสระไดเสร็จสิ้นแลว ใหคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระ 

อภิปรายแสดงความคิดเห็นและลงมติตัดสินผลการสอบ โดยใหประธานและกรรมการสอบมีเสียงคนละ 

๑ เสียง ยกเวนกรณีของอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระและอาจารยที่ปรกึษาการคนควาอิสระรวมให

นับรวมกันเปน ๑ เสียง โดยใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการวินิจฉัย ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเทากัน 

ใหประธานกรรมการสอบเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

การดําเนินการกรณีที่กรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระไมสามารถมาดาํเนินการสอบได

ตามกําหนดได 
 

กรณีที่สามารถเลื่อนสอบ

ได (คณะกรรมการสอบฯ 

ทุกทานเห็นชอบรวมกัน

ใหเลื่อนวันสอบ) 

๑. กรรมการท่ีเปนอาจารยภายในมหาวิทยาลัยจะตองทําบันทึกขอความชี้แจง

สาเหตุของการท่ีไมสามารถมาทําการสอบไดตามวัน-เวลาที่ กําหนดเปน                       

ลายลักษณอักษรถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๒. ใหบัณฑิตวิทยาลัยออกคําสั่งเลื่อนการสอบปองกันการคนควาอิสระออกไป

จนกวาคณะกรรมการทกุคนจะพรอมทําการสอบ  

กรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย 

ท่ีไมสามารถเลื่อน 

การสอบได  

 

ในกรณีกรรมการที่เปนอาจารยภายในมหาวิทยาลัย  

๑. กรรมการสอบผูขาดสอบตองทําบันทึกขอความช้ีแจงสาเหตุของการท่ีไมสามารถ

มาทําการสอบได รวมถึงสาเหตุท่ีไมสามารถเลื่อนสอบไดเปนลายลักษณอักษรตอ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจํา

สาขาวิชา  

๒. กรรมการผูขาดสอบตองแจงผลการประเมินตอประธานกรรมการสอบลวงหนา

กอนวันสอบ 

 

ในกรณีกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

๑. ให บัณฑิตวิทยาลัยเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิทานใหมจากบัญชีรายช่ือที่                   

บัณฑิตวิทยาลัยจัดทําข้ึน เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการแทน 

กรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย 

ท่ีกรรมการสอบ 

ไมสามารถมาสอบได 

ในวันสอบ  

 

๑. ใหกรรมการสอบผูนั้ น หรือ ประธานกรรมการสอบ ช้ีแจ งสาเหตุ ของ                             

การที่ไมสามารถมาทําการสอบไดตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยผานทาง                              

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา  

๒. กรรมการผูขาดสอบตองแจงผลการประเมิน เพื่อนําไปประกอบการตัดสิน                  

ผลสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

การตัดสินผลการสอบปองกันการคนควาอิสระ 
   

เมื่อการสอบปองกันการคนควาอิสระไดเสร็จสิ้นแลว ใหคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระอภิปราย                 

แสดงความคิดเห็นและลงมติตัดสินผลการสอบ โดยใหประธานและกรรมการสอบมีเสียงคนละ ๑ เสียง ยกเวนกรณี

ของอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระรวมใหนับรวมกันเปน ๑ เสียง โดยให

ถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการวินิจฉัย ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานกรรมการสอบเปนผูวินิจฉัย               

ชี้ขาด 

ผลการตัดสิน ความหมาย 

ผาน นักศึกษาสามารถแสดงผลรายงานการคนควาอิสระและตอบขอซักถามไดเปนท่ีพอใจของ

คณะกรรมการสอบ ไมตองมีการแกไขหรือเพิ่มเติมสาระสําคัญ นักศึกษาสามารถจัดทําเลม

รายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณสงบัณฑิตวิทยาลัยไดทันที 

ผานโดยตองแกไข นักศึกษายังไมสามารถแสดงผลรายงานการคนควาอิสระ หรือ ตอบขอซักถามใหเปนที่พอใจ

ของคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระไดอยางสมบูรณ คณะกรรมการสอบ                     

มีความเห็นวา ควรใหแกไขหรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญ หรือวิธีการเรียบเรียงการคนควาอิสระ 

ตามท่ีคณะกรรมการสอบเสนอแนะไวเปนลายลักษณอักษร 

ไมผาน นักศึกษาไมสามารถแสดงผลรายงานการคนควาอิสระใหเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบ 

และ/หรือไมสามารถตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบได ซึ่งเปนการแสดงวา นักศึกษา

ผูนั้นไมมีความเขาใจอยางถองแทถึงสาระของการคนควาอิสระ และ/หรือวิธีการทําวิจัยท่ี              

ตนไดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๕๕ 

 

 

การดําเนินการในกรณีที่นักศึกษาขาดสอบ หรอื ไมสามารถมาเขาสอบปองกนั 

การคนควาอิสระได 
 

กรณีที่นักศกึษา

ขาดสอบโดยไมมี

เหตุสุดวิสัย 

๑. กรณีนี้ใหถือวา นักศึกษาสอบไมผานในการสอบครั้งนั้น  

๒. คณะกรรมการสอบตองรายงานผลการสอบตามแบบรายงานการสอบปองกัน                       

การคนควาอิสระใหบัณฑิตวิทยาลัยทราบภายใน ๗ วันหลังวันสอบ 

กรณีนักศกึษา 

ไมสามารถมา 

เขาสอบได 

ตามกําหนดเวลา 

เนื่องจาก 

มีเหตุสุดวิสัย 

๑. ใหนักศึกษาผูน้ันทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานอาจารย                   

ที่ปรึกษาการคนควาอิสระ และประธานหลักสูตร และ 

๓. ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูมี อํานาจในการอนุญาตใหมีการจัดสอบปองกัน                        

การคนควาอิสระครั้งใหม ในกรณีท่ีนักศกึษามีเหตุผลท่ีสมควร 

 

 

  



๕๖ 

 

การรายงานผลการสอบปองกันการคนควาอิสระ 
 

กรณีสอบผาน ใหเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

๑. แจงผลการสอบตอนักศึกษาเปนลายลักษณอักษร โดยใหนักศึกษาลงนามรับทราบทันที

ภายหลังสรปุผลในวันสอบ และ 

๒. รายงานผลการสอบตามแบบรายงานผลการสอบปองกันการคนควาอิสระตอ                     

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบภายใน ๕ วันทําการนับจากวันสอบ 

กรณีสอบผาน

แบบมีเง่ือนไข 

ใหเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

๑. แจงผลการสอบตอนักศึกษาเปนลายลักษณอักษรพรอมสรุปประเด็นการแกไข โดยให

นักศึกษาลงนามรับทราบทันทีภายหลังสรุปผลสอบในวันสอบ และ 

๒. รายงานผลการสอบตามแบบรายงานผลการสอบปองกันการคนควาอิสระตอ                       

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบภายใน ๕ วันทําการนับจากวันสอบ 

กรณีสอบไมผาน ใหเลขานุการคณะกรรมการ 

๑. สอบสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณาไมผาน โดยทําเปนลายลักษณอักษร และ                    

ใหนักศึกษาลงนามรับทราบทันทีภายหลังสรุปผลสอบในวันสอบ และ 

๒. ร ายงานผลการสอบต ามแบบราย งานกา รสอบป อ ง กันการคนค ว า อิ ส ร ะ                                  

ตอคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยทราบภายใน ๕ วันทําการนับจากวันสอบ 

กรณีนักศกึษา 

ขาดสอบโดยไมมี

เหตุสุดวิสัย และ

ไมรับผลการสอบ 

“ไมผาน” 

ใหเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

๑. รายงานผลการสอบตามแบบรายงานการสอบปองกันการคนควาอิสระตอคณบดีบัณฑติ

วิทยาลัยทราบภายใน ๕ วันทําการนับจากวันสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 

การดําเนินการภายหลังรับทราบผลการสอบปองกนัการคนควาอิสระ 
 

นักศึกษาที่ไดรับ

การประเมินให

สอบผาน 

ใหนักศึกษาจัดสงเอกสารตอไปนี้ ตอบัณฑิตวิทยาลัย 

๑. เลมรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 

๒. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ 

๓. หลักฐานการตพีิมพ/เผยแพรผลงานการคนควาอิสระตอบัณฑิตวิทยาลัย 

นัก ศึ กษา ท่ีสอบ

ผานแบบมีเง่ือนไข 

นั กศึ กษาต อ งดํ า เ นิ นก ารแก ไ ขร าย ง านการคนค ว าอิ ส ร ะต ามข อ แนะนํ า ขอ ง                      

คณะกรรมการสอบภายใน ๓๐ วันนับจากวันสอบ และเมื่อนักศึกษาไดดําเนินการแกไข                  

เส ร็จเรียบรอยจนเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบแลว จึงถือวานักศึกษาไดรับ                             

การประเมินผลการสอบการคนควาอิสระ “ผาน”  

 

ในกรณีที่นักศึกษาท่ีไมสามารถปฏิบัติตามขอแนะนําของคณะกรรมการสอบไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด นักศึกษาสามารถขออนุมัติขยายเวลาการแกไขรายงานการคนควาอิสระ 

พรอมแจงเหตุผลตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประจําสาขาวิชา โดยตองดําเนินการขออนุมัติขยายเวลากอนจะครบกําหนดการสงผล                  

การแกไขอยางนอย ๑๐ วัน และหากนักศึกษาไมดําเนินการขออนุมัติขยายเวลาภายในเวลา

ที่กําหนด ใหถือผลการสอบถูกปรับเปน “ตก” 

 

ในกรณีชวงเวลาท่ีขออนุมัติขยายเวลาเปนชวงเวลาที่ตอเ น่ืองกับวันเปดเรียนของ                       

ภาคการศึกษาปกติถัดไป นักศึกษาตองลงทะเบียนรักษาสถานภาพ ภายในกําหนดเวลาตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปนนักศึกษา 

นักศึกษาที่ไดรับ

การตัดสินผลการ

สอบ “ไมผาน” 

สามารถขอสอบแกตัวไดอีกเพียง ๑ คร้ัง ภายในเวลา ๖ เดือน ทั้งนี้นักศึกษาจะตองชําระ

คาธรรมเนียมการสอบแกตัวตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย หากนักศึกษาสอบไมผาน                 

คร้ังที่ ๒ ใหถือวานักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

  



๕๘ 

 

เกณฑการประเมินผลการสอบปองกันการคนควาอิสระ 

 

สัดสวนคะแนน

การประเมินผล 

การประเมินผลการสอบปองกันการคนควาอิสระ ประกอบดวย การประเมินผล 

๑. รายงานการคนควาอิสระ มีคาคะแนนการประเมินรอยละ ๗๐ ของคะแนนการประเมิน

ทั้งหมด และ 

๒. การนําเสนอและตอบคําถามในวันสอบการคนควาอิสระ มีคาคะแนนการประเมิน                   

รอยละ ๓๐ ของคะแนนการประเมินท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน            คะแนน ๘๘-๑๐๐            ระดับการประเมิน คอื Excellent (EX) 

              หมายความวา ผลการประเมินข้ันดียอดเย่ียม 

 คะแนน ๗๔-๘๗  ระดับการประเมิน คือ Good (G) 

    หมายความวา ผลการประเมินขั้นดี 

 คะแนน ๖๐-๗๓  ระดับการประเมิน คือ Pass (P) 

    หมายความวา ผลการประเมินขั้นผาน 

 คะแนนต่ํากวา ๖๐  ระดับการประเมิน คือ Failure (F) 

    หมายความวา ผลการประเมินไมผาน 

 

กรณีที่มีความจําเปนตองใชเกณฑประเมินผลการสอบเปนคาลําดับคะแนน ใหใชเกณฑ               

การประเมินเปนลําดับขั้น ดังน้ี 

  A  ดียอดเยี่ยม  ๔.๐๐ 

  A-  ดีเย่ียม   ๓.๗๕ 

  B+  ดีมาก   ๓.๕๐ 

  B  ด ี   ๓.๐๐ 

  B-  คอนขางดี  ๒.๗๕ 

  C+  ปานกลางคอนขางดี ๒.๕๐ 

  C  ปานกลาง  ๒.๐๐ 

  C-  ปานกลางคอนขางออน ๑.๗๕ 

  D+  คอนขางออน  ๑.๕๐ 

  D  ออน   ๑.๐๐ 

  D-  ออนมาก             ๐.๗๕ 

  F  ตก   ๐ 

 

กรณีที่ยังไมมีการวัดและประเมินผลการสอบปองกันการคนควาอิสระ เนื่องจากการวิจัยอยู

ในระหวางดําเนินการ ใหระบุการประเมินผลเปนอักษร “T” 

 

 



๕๙ 

 

การตีพิมพ/เผยแพรผลงานการคนควาอิสระ 
 

รายงานการคนควาอิสระ หรือ สวนหน่ึงของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการตีพิมพ/เผยแพร ในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

๑. การนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพ   

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว หรือ  

๒. ไดรับการตีพิมพ หรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติท่ีอยูในระดับ

ฐานขอมูลในระดับไมตํ่ากวาฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)  กลุม ๒  โดย

วารสารดังกลาวตองไมอยูใน Beall’s List 

 

 

 

  



๖๐ 

 

การดําเนินการสงเลมรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ และหลักฐานการตีพิมพ/

เผยแพร เพื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา 
 

นักศึกษาที่ไดรับผลการประเมินการสอบปองกันการคนควาอิสระ “ผาน”จาก คณะกรรมการสอบเรียบรอยแลว 

จะตองดําเนินการสงเลมรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานการตีพิมพ/เผยแพรบทความวิจัย 

ตอบัณฑิตวิทยาลัยโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การสงเลม

รายงานการ

คนควาอิสระฉบับ

สมบูรณ 

๑. นักศึกษาตองสงเลมการคนควาอิสระฉบับสมบูรณท่ียังไมเขาปก จํานวน ๑ เลม                        

ตออาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ และคณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระ 

เพ่ือตรวจสอบ ความถูกตองของเน้ือหาและการสะกดคาํ 

๒. เมื่อเลมการคนควาอิสระไดผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

สอบปองกันการคนควาอิสระแลว ใหนักศึกษาสงเลมการคนควาอิสระฉบับสมบูรณที่ 

ยังไมเขาปกจํานวน ๑ เลมตอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบ

การพิมพ 

๓. เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยรับรองความถูกตองของรูปแบบการคนควาอิสระแลว ให                  

บัณฑิตวิทยาลัยแจงใหนักศึกษาทราบเพ่ือนักศึกษาจะไดดําเนินการย่ืนขอสําเร็จ

การศกึษาตามลําดับขั้น 

๔. เมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยแลว ใหนักศึกษา

ดําเนินการเขาเลมเย็บปกตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน ๘ เลม พรอม

บทคัดยอ และแผนบันทึกขอมูล (CD-ROM) สงตอบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๓๐ วัน                

นับจากวันท่ีไดรับการรับรองความถูกตองของรูปแบบการพิมพการคนควาอิสระและ

ความถูกตองของบทคัดยอ  

 

หมายเหตุ 

๑. หากนักศึกษาไมสามารถดํา เนินการไดภายในระยะเวลา ท่ีกําหนด ใหถือว า                  

เปนการดําเนินการลาชา นักศึกษาตองชําระคาปรับสําหรับการลาชานี้ตามอัตราท่ี

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้  การลาชาตองไมเกิน ๖๐ วัน หลังจากวันครบกําหนดสง 

หากลาชากว ากํ าหนดเวลานี้  ใหบัณฑิตวิทยาลัยยกเลิกผลการสอบปองกัน                              

การคนควาอิสระของนักศึกษา หากนักศึกษายังตองการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาตอง

ลงทะเบียนการคนควาอิสระใหม ภายใตหัวขอเรื่องใหม และตองสอบเคาโครง                      

การคนควาอิสระใหม 

 

  



๖๑ 

 

การดําเนินการสงเลมรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ และหลักฐานการตีพิมพ/

เผยแพร เพื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา (ตอ) 
 

มาตรฐานรายงาน

การคนควาอิสระ 

๑. รูปแบบการพิมพ แบบตัวอักษร (Font) ภาษาไทย และภาษาอังกฤษท่ีใชในการพิมพ 

เลมรายงานการคนควาอิสระ และบทคัดยอ ตลอดจนท่ีบันทึกในแผนบันทึกขอมูล           

(CD-ROM) ใหเปนไปตามคูมือการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของ 

บัณฑิตวิทยาลัย 

๒. ปกนอกของ 

๒.๑ การคนควาอิสระ ๖ หนวยกิต ใหใชปกแข็งสีเขียว  

๒.๒ การคนควาอิสระ ๓ หนวยกิต ใหใชปกแข็งสีแดงเลือดหมู 

๓. สัญลักษณ ขอความ และตัวอักษรของปกหนา ปกใน และสันปก ใหเปนไปตามคูมือ                  

การทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของบัณฑิตวิทยาลัย 

การสงเอกสาร 

การตีพิมพ 

บทความวิจัย  

 

ใหนักศึกษาเอกสารตอไปน้ี ตอบัณฑิตวิทยาลัย 

๑. สําเนาของบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) หรือ วารสารทางวิชาการ  

๒. สําเนาหนาปกนอก หนาปกใน และสารบัญของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หรือ วารสารสารวิชาการตอบัณฑิตวิทยาลัย 

แนวปฏิบัติ 

ในการตีพิมพ 

ผลงานการคนควา

อิสระ หรือ  

สวนหนึ่งของ 

ผลงาน               

การคนควาอิสระ 

๑. บทความตองมีช่ือนักศึกษาผูทําการคนควาอิสระปรากฏเปนชื่อแรก 

๒. บทความตองเปนการนําเสนอผลงานที่มาจากการคนควาอิสระทั้งหมด หรือ เปนสวน

หนึ่งของการคนควาอิสระก็ได 

๓. รูปแบบการตีพิมพบทความวิจัยใหเปนไปตามขอกําหนดของรายงานสืบเนื่องจาก                 

การประชุมวิชาการ (Proceedings) หรอื วารสารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖๒ 

 

Flowchart แสดงขั้นตอนการสอบการคนควาอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เริ่มตน 

นกัศึกษาเสนอเคาโครงการคนควาอิสระตอ 

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

เพื่อขอความเห็นชอบ 

คุณสมบัติของนกัศึกษา 

นักศึกษาระดับปริญญาโท  

- ตองสอบผานรายวิชา (Course)มาแลวไมนอยกวา ๑๐ หนวยกิต 

หรือชุดวิชา (Module) ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

- ตองสอบผานการประมวลความรู (Comprehensive Examination) 

- ลงทะเบียนเรียนการคนควาอิสระ 

- ไดรับการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระแลว  

 

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนการคนควาอิสระ 

นักศึกษาไดรับการแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษาการคนควาอิสระหลัก                 

โดยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูพิจารณาให               

ความเห็นชอบและเสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอแตงตั้ง 

นักศึกษาจัดทําเคาโครงการคนควาอิสระ 

A 

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระเสนอหัวขอการคนควาอิสระเพื่อ

ขออนุมัติจากประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แจงหัวขอการคนควาอิสระที่

ไดรบัการอนุมัติแลวตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดทําประกาศหัวขอการคนควาอิสระ                               

ชื่อผูทําการคนควาอิสระ  

และรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

นักศึกษาทําการคนควาอิสระ 



๖๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษายื่นเรื่องขอสอบปองกันการคนควาอิสระตอบัณฑติ

วิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควา

อิสระ และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดสงรายชื่อนักศกึษาที่มี

คุณสมบัติครบถวนตอบัณฑิตวิทยาลัย  

เพื่อใหดําเนินการจัดสอบ 

บัณฑติวิทยาลัยตรวจสอบ

คุณสมบัติของนักศึกษาและ

เอกสาร 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการสอบปองกันการคนควาอิสระ นัดหมายกรรมการ 

และออกหนังสือเชิญ พรอมสงเลมรายงานการคนควาอิสระใหกับ

กรรมการสอบทุกทานกอนวันสอบอยางนอย ๗ วันทําการ 

บัณฑติวิทยาลัยกําหนดวัน-เวลา และสถานที่สอบ  

โดยจัดทําเปนประกาศ 

เลขานุการคณะกรรมการสอบแจง

ผลสอบตอนักศึกษาเปนลายลักษณ

อักษร  ภายหลังสรุปผลสอบ                

ในวันสอบ และรายงานผลสอบตอ

คณบดีบัณฑติวิทยาลัยทราบ  

ภายใน ๕ วันทําการ 

A 

คุณสมบัติของนกัศึกษา 

นักศึกษาระดับปริญญาโท  

- สอบผานการสอบประมวลความรู (สําหรับนักศึกษาหลักสูตรที่กําหนดให

สอบประมวลความรู)  

- สอบผานรายวิชาตางๆ ครบตามจํานวนหนวยกิตที่ กําหนดและได               

แตมเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา ๓.๐๐  

- สอบผานการวัดความรูภาษาอังกฤษ หรือ ภาษาตางประเทศตามเงื่อนไข

และหลักเกณฑท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

- ทําการคนควาอิสระเสร็จสมบูรณเปนรูปเลม 

- ผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ (อนุโลมใหมีการซ้ําได 

ไมเกินรอยละ ๓๐ หากเกินรอยละ ๓๐ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย            

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แตไมใหเกินรอยละ ๓๕) 

- มีหลักฐานวาผลงานการคนควาอิสระ/สวนหน่ึงของผลงานการคนควา

อิสระไดรับการตีพิมพ/เผยแพรตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารที่ตองใช 

-  คํารองขอสอบ (บว.๐๘) 

-  เลมรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ (ตองสงกอนวันสอบ                

อยางนอย ๑๐ วันทําการ) 

-  หลักฐานการตีพิมพหรือการไดรับการตอบรับใหตีพิมพ/เผยแพร 

B 

ไมผาน 

ผานแบบมีเง่ือนไข ผาน 

เลขานุการคณะกรรมการสอบแจง

ผลสอบตอนักศึกษาเปนลายลักษณ

อักษร ภายหลังสรุปผลสอบ                

ในวันสอบ และรายงานผลสอบตอ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบ     

ภายใน ๕ วันทําการ 

เลขานุการคณะกรรมการสอบสรุปสา เหตุหลักของ         

การพิจารณาไมผานและแจงตอนักศึกษาเปนลายลักษณ

อักษรภายหลังสรุปผลสอบในวันสอบ และรายงานผลสอบ 

ตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบ ภายใน ๕ วันทําการ 

 

นักศึกษาสามารถขอสอบแกตัวไดอีก ๑ ครั้ง ภายในเวลา              

๖ เดือน โดยตองชําระคาธรรมเนียมการสอบแกตัว หากสอบ

ไมผานครั้งท่ี ๒ ใหถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

นักศึกษาเขาสอบ 

ปองกันการคนควาอิสระ 

ไมผาน 

ผาน 



๖๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B 

นกัศึกษาสงเลมรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณท่ียังไมเขาปกจํานวน ๑ เลม 

ตออาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการสอบ  

 

นักศึกษาดําเนินการแกไข            

รายงานการคนควาอิสระ                 

ตามคําแนะนําของคณะกรรมการสอบ

ภายใน ๓๐ วันนับจากวันสอบ  

เม่ือการแกไขเปนที่พอใจของ

คณะกรรมการสอบแลว จึงถือวา

นักศึกษาสอบผาน 

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระและ

คณะกรรมการสอบตรวจสอบ 

ความถูกตองของเนื้อหาและการสะกดคํา 

นักศึกษาดําเนินการแกไข 

ผานการตรวจสอบ 

ไมผานการตรวจสอบ 

บัณฑติวิทยาลัยตรวจสอบความถูกตอง               

ของรูปแบบการพิมพ  

สิ้นสุด 

นักศึกษาดําเนินการย่ืนเรื่องขอสําเร็จการศกึษาตามลําดบัขั้น 

นักศึกษาสงรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณที่ยังไมเขาปกจํานวน ๑ เลม 

พรอมบทคัดยอภาษาอังกฤษตอบัณฑติวิทยาลัย  

นักศึกษาดําเนินการแกไขเลมรายงานการ

คนควาอิสระ/บทคัดยอภาษาใหม 

ไมผานการตรวจสอบ 

ผานการตรวจสอบ 



๖๕ 

 

 

 

 

สวนที่ ๓ 

การสอบวัดคณุสมบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖๖ 

 

การสอบวัดคุณสมบตัิ (Qualifying Examination) 
 

การสอบวัดคุณสมบัติ หมายถึง การสอบวัดความรูความสามารถของนักศึกษาในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชา                      

ที่เก่ียวของ เพ่ือประเมินวานักศึกษามีความสามารถที่จะดําเนินการทําวิทยานิพนธ และเปนผูมีสิทธ์ิเสนอขออนุมัติ เคา

โครงวิทยานิพนธในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตได ซึ่งกําหนดใหนักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

แบบ ๑ และ แบบ ๒ ตองสอบผาน โดยจะเปนการสอบขอเขียน หรือ การสอบปากเปลา หรือ ทั้งสองแบบก็ได  

 

คุณสมบัติของนักศึกษาและขั้นตอนการย่ืนขอสอบวัดคุณสมบัติ 
 

คุณสมบัติ 

 

หลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑  

๑. ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาท่ัวไป และประธานหลักสูตร 

๒. ไมมีสถานสภาพพนสภาพการเปนนกัศึกษา 

 

หลักสูตรปริญญาเอกแบบ ๒   

๑. ตองลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตร โดยสอบผานกระบวนวิชา

บังคบัทุกรายวิชาไดลําดับข้ันไมต่ําวา B  

๒. ไมมีสถานภาพพนสภาพการเปนนักศึกษา 

ขั้นตอนการยื่น 

ขอสอบ 

๑. ใหนักศึกษายื่นคํารองขอสอบวัดคุณสมบัติ  (บว.๒๖) ตอบัณฑิตวิทยาลัย โดยผาน                     

ความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาทั่วไป และประธานหลักสูตร 

๒. ใหประธานหลักสูตรจัดสงแบบขอสอบวัดคุณสมบัติ พรอมรายช่ือนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถวนตอคณบดีบัณฑติวิทยาลัยเพ่ือขอใหดําเนินการจัดสอบ 

 

การดําเนินการจัดสอบวัดคุณสมบัติ 

 

ใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดสอบวัดคุณสมบัติ โดยจัดภาคเรียนละ ๑ คร้ัง                 

ในกรณีท่ีจําเปนอาจจัดการสอบในภาคฤดูรอนได โดยใหมีขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา 

๒. จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบพรอมกําหนดวัน-เวลา และสถานที่ในการสอบ 

๓. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ซึ่งประกอบดวย 

  ๓.๑  คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ  

  ๓.๒  คณะกรรมการคดัเลือกขอสอบ 

  ๓.๒  คณะกรรมการจัดทําขอสอบ  

  ๓.๓  คณะกรรมการกํากับการสอบ  

  ๓.๔  คณะกรรมการรายงานผลการสอบ 



๖๗ 

 

องคประกอบและหนาที่ของคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
 

คณะกรรมการ 

ออกขอสอบ 

และตรวจขอสอบ 

องคประกอบ 

  

อาจารยประจําหลักสูตร ไมนอยกวา ๓ คน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือ เทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือ สาขาวิชาอ่ืนท่ีสัมพันธ กัน                  

ทั้งนี้อาจแตงตั้ งผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยรวมดวยได                   

โดยประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติตองเปนอาจารย

ประจําหลักสูตร  
 

หมายเหตุ 

๑. ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาเปนผูเสนอ

รายช่ือเพ่ือใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดนี้ 

หนาที่ ออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

คณะกรรมการ 

คัดเลือกขอสอบ 

องคประกอบ 

 

๑. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ  

๒. รองคณบดีฝายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย เปนรองประธาน

กรรมการ  

๓. หัวหนาสํานักงานคณบดี  

๔. หัวหนาฝายบริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย เปนกรรมการ  

๕. เจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรรมการและเลขานุการ 
 

หมายเหตุ  

บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดน้ี 

หนาที่ 

 

คัด เลือกขอสอบ ท่ีออกโดยคณะกรรมการออกข อสอบและ

ตรวจขอสอบตามจํานวนท่ีเหมาะสม เพ่ือจัดทําเปนขอสอบตอไป 

คณะกรรมการ 

จัดทําขอสอบ 

องคประกอบ 

 

๑. หัวหนาฝายบริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธาน

กรรมการ  

๒. เจ าหนาที่ บัณฑิตวิทยาลัยและเจาหนาที่ประจําหลักสูตร                

จํานวนไมนอยกวา ๒ คน เปนกรรมการ  
 

หมายเหตุ  

บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดน้ี 

หนาที่ 

 

ดูแลและกํากับการดําเนินงานในการ 

๑. จัดพิมพขอสอบ  

๒. ทําสําเนาขอสอบ  

๓. จัดเตรียมกระดาษคําตอบ  

๔. จัดทํารายช่ือนักศึกษาผูเขาสอบ  

๕. บรรจุซองขอสอบ 



๖๘ 

 

องคประกอบและหนาที่ของคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (ตอ) 
 

คณะกรรมการ 

จัดสถานท่ีสอบ 

และกํากับการสอบ 

องคประกอบ ๑. หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนประธาน  

๒. หัวหนาฝายบรกิารการศึกษา เปนรองประธาน  

๓. เจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยและ/หรือเจาหนาท่ีประจําหลักสูตร 

จํานวนไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการโดย ๑ ในจํานวนนี้เปน

กรรมการและเลขานุการ 
 

หมายเหตุ  

บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดน้ี 

หนาที่ หนาท่ี 

๑. จัดสถานที่สอบ 

๒. กํากับดูแลการสอบตามวัน-เวลา ที่กําหนดในประกาศ  

๓. เก็บขอสอบและกระดาษคําตอบ  

๔. สงขอสอบและกระดาษคําตอบตอคณะกรรมการออกขอสอบ

และตรวจสอบข อสอบ เ พ่ือทํ าการตรวจขอสอบตอไป                  

โดยจะตองปกปดชื่ อของนักศึกษาในกระดาษคําตอบ                 

กอนจัดสง 

คณะกรรมการ 

รายงานผล 

การสอบ 

องคประกอบ 

 

๑. รองคณบดีฝายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ  

๒. หัวหนาฝายบริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย เปนรองประธาน

กรรมการ  

๓. เ จ าหน า ท่ีบัณฑิ ต วิทย าลัย  จํ านวนไมน อยก ว า  ๒ คน                   

เ ป นกรรมการ  โ ดย  ๑  คน ใน จํ านวน น้ี เป นกร รมก าร                          

และเลขานุการ 
 

หมายเหตุ  

บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดน้ี 

หนาที่ ๑. รั บค ะ แนนส อบจากคณะ กร รม กา รออ กข อ สอบและ

ตรวจขอสอบ 

๒. ทําการประมวลผลคะแนน   

๓. รายงานผลการสอบตอคณบดี บัณฑิต วิทยาลัย โดยผาน             

ประธานหลักสูตร ภายใน ๕ วันทําการ หลังจากไดรับคะแนน

สอบจากคณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

๔. ประกาศผลสอบ ภายใน ๕ วันทําการ หลังจากคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัยใหความเห็นชอบผลการประเมิน 



๖๙ 

 

การประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติ 

 

๑. ผาน 

๒. ไมผาน นักศึกษาที่สอบครั้งแรกไมผาน มีสิทธ์ิสอบแกตัวไดอีก ๑ ครั้ง โดยตองย่ืนคํารองขอสอบใหมตอ               

บัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๒ ภาคการศึกษาหลังจากวันประกาศผลสอบ สําหรับการกําหนดวันสอบครั้งท่ี ๒                

ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิต โดยคาธรรมเนียมในการสอบแกตัวครั้งที่ ๒ ใหเปนไปตามประกาศ                 

ของบัณฑิตวิทยาลัย 
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๗๑ 

 

Flowchart แสดงขั้นตอนการสอบวัดคุณสมบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

       
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษายื่นคํารองขอสอบวัดคุณสมบัติ (บว.๒๖) 

โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาทั่วไป 

และประธานหลักสูตร 

คุณสมบัติของนักศึกษา 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต แผน ๑  

ไดรับความเห็นชอบจากอาจารย ท่ีปรึกษา และ

ประธานหลักสูตร และไมมีสถานภาพพนสภาพ                

การเปนนักศึกษา 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต แผน ๒ 

ลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาครบถวนตามหลักสูตร 

โดยสอบผานกระบวนวิชาบังคับทุกรายวิชาไดลําดับ

ขั้ นไม ตํ่ ากว า  B และไมมีสถานภาพพนสภาพ                 

การเปนนักศึกษา 

ประธานหลักสูตรจัดสงแบบขอสอบวัดคุณสมบัต ิ(บว.๒๖)                  

พรอมรายชื่อนักศึกษาตอคณบดี เพื่อขอใหดําเนินการจัดสอบ 

ฝายบริการการศึกษา  

บัณฑติวิทยาลัยตรวจสอบ

คุณสมบัติของนักศึกษา 

ฝายบริการการศึกษา บัณฑติวิทยาลัย จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 

คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ  

ดําเนินการออกขอสอบ และสงใหกับคณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ 

 

สงกลับไปยังอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทบทวน 

ไมตรงตาม

ระเบียบ 

ตรงตาม

ระเบียบ 
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติที่ตองแตงต้ัง

ประกอบดวย 

- คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

- คณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ 

- คณะกรรมกรรมการจัดทําขอสอบ 

- คณะกรรมการจัดสถานที่สอบและกํากับ              

การสอบ 

- คณะกรรมการรายงานผลการสอบ 

คณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ  

ดําเนินการคัดเลือกขอสอบ เพ่ือจัดทําเปนขอสอบ  

และสงใหคณะกรรมการจัดทําขอสอบ 

คณะกรรมการจัดทําขอสอบ ดําเนินการจัดทําขอสอบ 

เริ่มตน

ฝายบริการการศึกษา บัณฑติวิทยาลัย  

จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบ 

    A 



๗๒ 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการจัดสถานที่สอบและกํากับการสอบ  

ดําเนินการจัดสถานที่สอบ 

 

นักศึกษาเขาสอบวัดคุณสมบัติ 

ตามวัน-เวลา และสถานที่ที่กําหนดในประกาศ 

คณะกรรมการจัดสถานที่สอบและกํากับการสอบ 

สงขอสอบและกระดาษคําตอบ 

ตอคณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ  

โดยปกปดชื่อนักศึกษาในกระดาษคําตอบ 

คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

ดําเนินการตรวจขอสอบ และสงผลการสอบให 

คณะกรรมการรายงานผลการสอบ 

คณะกรรมการรายงานผลการสอบ  

ประมวลผลคะแนน และรายงานผลสอบตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ผานประธานหลักสูตร (ภายใน ๕ วันทําการ หลังจากไดรับคะแนน) 

และประกาศผลสอบ (ภายใน ๕ วันทําการ หลังจากคณบดี 

ใหความเห็นชอบ)  

- ผลสอบมี ๒ กรณี คือ “สอบผาน” และ 

“สอบไมผาน” 

- หากนักศึกษาสอบไมผาน สามารถย่ืนคํารอง

ขอสอบใหม ภายใน ๒ ภาคการศกึษาโดยตอง

เสียคาธรรมเนียมการสอบ 

 

    A 

สิ้นสุด 



๗๓ 

 

 

 

สวนที่ ๔ 

การสอบประมวลความรู 
  



๗๔ 

 

การสอบประมวลความรู (Comprehensive examination) 
 

การสอบประมวลความรู หมายถึง การสอบเพ่ือประเมินความรูในแนวกวาง เพื่อวัดความสามารถในการผสมผสาน

แนวคิดและนําความรูไปใชแกปญหาของนักศึกษาในสาขาวิชาเอกเฉพาะและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ ซึ่งกําหนดให

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข ตองสอบผาน โดยเปนการสอบขอเขียน หรือการสอบปากเปลา หรือ 

การสอบทั้งสองแบบก็ได 

 

คุณสมบัติของนักศึกษาและขั้นตอนการย่ืนขอสอบประมวลความรู 
 

คุณสมบัติ 

ของนักศกึษา 

๑. ตองลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตร โดยสอบ                       

ผานกระบวนวิชาบังคับทุกรายวิชาไดลําดับข้ันไมต่ํากวา B และ 

๒. ไมมีสถานภาพพนสภาพการเปนนักศึกษา 

ขั้นตอน 

การยื่นขอสอบ 

๑. ใหนักศึกษาย่ืนคํารองขอสอบประมวลความรู (บว.๒๖) โดยผานความเห็นชอบของ

อาจารยที่ปรกึษาทั่วไปและประธานหลักสูตร 

๒. ใหประธานหลักสูตรจัดสงแบบขอสอบประมวลความรู พรอมรายชื่อนักศึกษา                  

ที่มีคณุสมบัติครบถวนตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขอใหดําเนินการจัดสอบ 

 

 

การดําเนินการจัดสอบประมวลความรู 
 

ใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดสอบประมวลความรู โดยจัดภาคเรียนละ ๑ คร้ัง ในกรณี              

ที่จําเปนอาจจัดการสอบในภาคฤดูรอนได โดยใหมีข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา 

๒. จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบพรอมกําหนดวัน-เวลา และสถานที่ในการสอบ 

๓. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู ซึ่งประกอบดวย 

  ๓.๑  คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

  ๓.๒  คณะกรรมการคดัเลือกขอสอบ  

  ๓.๒  คณะกรรมการจัดทําขอสอบ  

  ๓.๓  คณะกรรมการกํากับการสอบ  

  ๓.๔  คณะกรรมการรายงานผลการสอบ 

  



๗๕ 

 

องคประกอบและหนาที่ของคณะกรรมการสอบประมวลความรู 
 

คณะกรรมการ 

ออกขอสอบ 

และตรวจขอสอบ 

องคประกอบ 

  

อาจารยประจําหลักสูตร ไมนอยกวา ๓ คน ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือ เทียบเทาในสาขาวิชานั้น หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีสัมพันธกัน  

 

หมายเหตุ 

๑. ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาเปนผูเสนอ

รายชื่อเพ่ือใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดน้ี 

หนาที่ ออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

คณะกรรมการ 

คัดเลือกขอสอบ 

องคประกอบ 

  

๑. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ  

๒. รองคณบดีฝายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย เปนรองประธาน

กรรมการ  

๓. หัวหนาสํานักงานคณบดี  

๔. หัวหนาฝายบรกิารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย เปนกรรมการ  

๕. เจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรรมการและเลขานุการ  

 

หมายเหตุ  

บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดน้ี 

 หนาที่ คัด เลือกขอสอบที่ออกโดยคณะกรรมการออกขอสอบและ

ตรวจขอสอบตามจํานวนที่เหมาะสม เพ่ือจัดทําเปนขอสอบตอไป 

คณะกรรมการ 

จัดทําขอสอบ 

องคประกอบ 

  

๑. หั วห น า ฝ า ยบ ริ ก า ร ก า รศึ ก ษ า บั ณ ฑิ ต วิท ย า ลั ย  เ ป น                       

ประธานกรรมการ  

๒. เจาหนาที่ บัณฑิตวิทยาลัยและเจาหนา ท่ีประจําหลักสูตร    

จํานวนไมนอยกวา ๒ คน เปนกรรมการ  

 

หมายเหตุ  

บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดน้ี 

หนาที่ ดูแลและกํากับการดําเนินงานในการ 

๑. จัดพิมพขอสอบ  

๒. ทําสําเนาขอสอบ  

๓. จัดเตรียมกระดาษคําตอบ  

๔. จัดทาํรายชื่อนักศึกษาผูเขาสอบ  

๕. บรรจุซองขอสอบ 

 



๗๖ 

 

องคประกอบและหนาที่ของคณะกรรมการสอบประมวลความรู (ตอ) 
 

คณะกรรมการ 

จัดสถานท่ีสอบ 

และกํากับการสอบ 

องคประกอบ 

 

๑. หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนประธาน  

๒. หัวหนาฝายบริการการศกึษา เปนรองประธาน  

๓. มีเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยและ/หรือเจาหนาที่ประจํา

หลักสูตร จํานวนไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการโดย ๑ ใน

จํานวนนี้เปนกรรมการและเลขานุการ 

 

หมายเหตุ  

บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดน้ี 

หนาท่ี ๑. จัดสถานที่สอบ 

๒. กํากับดูแลการสอบตามวัน-เวลา ที่กําหนดในประกาศ 

๓. เก็บขอสอบและกระดาษคําตอบ  

๔. ส งขอสอบและกระดาษ คําตอบตอคณะกรรมการ             

อ อ ก ข อ ส อ บ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ข อ ส อ บ  เ พื่ อ ทํ า                             

การตรวจขอสอบตอไป  โดยจะตองทําการปกปดช่ือของ

นักศกึษาในกระดาษคาํตอบกอนจัดสง 

คณะกรรมการ 

รายงานผลการสอบ 

องคประกอบ 

 

๑. รองคณบดีฝายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ  

๒. หัวหนาฝายบริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย เปนรองประธาน

กรรมการ  

๓. เ จ าหน า ท่ีบัณฑิต วิทยาลัย  จํ านวนไมน อยกว า  ๒ คน                   

เ ป นกรรมการ  โดย  ๑ คนใน จํ านวนนี้ เ ป นกรรมการ                       

และเลขานุการ 

 

หมายเหตุ  

บัณฑิตวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งกรรมการชุดน้ี 

 หนาที่ 

 

๑. รั บ ค ะ แ น น ส อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ อ ก ข อ ส อ บ                                

และตรวจขอสอบ 

๒. ทําการประมวลผลคะแนน   

๓. รายงานผลการสอบตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยผาน

ประธานหลักสูตร ภายใน ๕ วันทําการ หลังจากไดรับคะแนน

สอบจากคณะกรรมกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

๔. ประกาศผลสอบ ภายใน ๕ วันทําการ หลังจากคณบดี                

บัณฑิตวิทยาลัยใหความเห็นชอบผลการประเมิน 



๗๗ 

 

การประเมินผลการสอบประมวลความรู 

 

๑. ผาน 

๒. ไมผาน นักศึกษาท่ีสอบครั้งแรกไมผาน มีสิทธ์ิสอบแกตัวไดอีก ๑ ครั้ง โดยตองยื่นคํารองขอสอบใหม              

ตอบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๒๐ วันหลังจากวันประกาศผลสอบ สําหรับการกําหนดวันสอบคร้ังท่ี ๒                 

ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิต โดยคาธรรมเนียมในการสอบแกตัวคร้ังที่ ๒ ใหเปนไปตามประกาศของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

  



๗๘ 

 

Flowchart แสดงขั้นตอนการสอบประมวลความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

       
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาย่ืนคํารองขอสอบประมวลความรู (บว.๒๖) 

โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาทั่วไป 

และประธานหลักสูตร 

คุณสมบัติของนักศึกษา 

- ลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาตางๆครบถวน             

ตามหลักสูตร โดยสอบผานกระบวนวิชาบังคับ             

ทุ ก ร า ย วิช า ไ ด ลํ า ดั บ ข้ั น ไ ม ต่ํ า ก ว า  B แล ะ                       

ไมมีสถานภาพพนสภาพการเปนนักศึกษา 
ประธานหลักสูตรจัดสงแบบขอสอบประมวลความรู (บว.๒๖)   

พรอมรายช่ือนักศึกษาตอคณบดี เพื่อขอใหดําเนินการจัดสอบ 

ฝายบรกิารการศึกษา  

บัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบ

คุณสมบัติของนักศึกษา 

ฝายบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรู  

คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ  

ดําเนินการออกขอสอบ และสงใหกับคณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ 

 

สงกลับไปยังอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทบทวน 

ไมตรงตาม

ระเบียบ 

ตรงตามระเบียบ 

คณะกรรมการสอบประมวลความรู ประกอบดวย 

- คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

- คณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ 

- คณะกรรมกรรมการจัดทําขอสอบ 

- คณะกรรมการจัดสถานที่สอบและกํากับการสอบ 

- คณะกรรมการรายงานผลการสอบ 

คณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ  

ดําเนินการคัดเลือกขอสอบ เพ่ือจัดทําเปนขอสอบ                               

และสงใหคณะกรรมการจัดทําขอสอบ 

คณะกรรมการจัดทําขอสอบ ดําเนินการจัดทําขอสอบ 

เริ่มตน

ฝายบริการการศึกษา บัณฑติวิทยาลัย  

จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบ 

    A 



๗๙ 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการจัดสถานที่สอบและกํากับการสอบ  

ดําเนินการจัดสถานท่ีสอบ 

นักศึกษาเขาสอบประมวลความรู 

ตามวัน-เวลา และสถานที่ที่กําหนดในประกาศ 

คณะกรรมการจัดสถานที่สอบและกํากับการสอบ 

สงขอสอบและกระดาษคาํตอบ 

ตอคณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ                     

โดยปกปดช่ือนักศึกษาในกระดาษคาํตอบ 

คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ 

ดําเนินการตรวจขอสอบ และสงผลการสอบให 

คณะกรรมการรายงานผลการสอบ 

คณะกรรมการรายงานผลการสอบ  

ประมวลผลคะแนน และรายงานผลสอบตอคณบดีบัณฑติวิทยาลัย  

ผานประธานหลักสูตร (ภายใน ๕ วัน หลังจากไดรบัคะแนน) และ

ประกาศผลสอบ (ภายใน ๕ วัน หลังจากคณบดีใหความเห็นชอบ)  

- ผลสอบมี ๒ กรณี คือ “สอบผาน” และ 

“สอบไมผาน” 

- หากนักศึกษาสอบไมผาน สามารถย่ืนคํารอง

ขอสอบ ใหม  ภ าย ใน  ๒ ๐  วัน โดยต อ ง                   

เสียคาธรรมเนียมการสอบ 

 

    A 

สิ้นสุด 


